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APOYAR EN EL MONTAJE DE MESA, CON PLATOS, CUBIERTOS, COPAS Y
SERVILLETAS, APOYO EN ACTIVIDADES DE LIMPIEZA EN LAS AREAS, CARGAR

8 HRS ROLADO

pE01 L CMR GARROTEROS 10 | WA j1e-45 | SECUNDARIA N/A TANO CHAROLAS PESADAS, PLATILLOS, ETC. APOYO AL MESERO, RETIRAR $9.451.20 CADA SEMANA
MUERTOS Y LLEVAR A LOZA.
ATENDER A LOS INVITADOS, AL COMIENZO DEL CICLO DE SERVICIO,
GENERANDO EL LEVANTAMIENTO DEL PERFIL DE PREFERENCIAS DE & HRS ROLADO
VEO1 CMR MESEROS 10 | nA |18-45| SECUNDARIA N/A 1AKO CONSUMO, RESTRICCIONES ALIMENTICIAS, MOTIVOS Y CONDICIONES BAJO $9,451.20 AN
LAS QUE VISITAN A LA SUCURSAL; A FIN DE BRINDAR UNA EXPERIENCIA
INTEGRAL PERSONALIZADA DURANTE SU ESTADIA
APOYAR EN LA LIMPIEZA DE LOZA, LAVAR PLATOS, UTENSILIOS DE COCINA, 8 HRS ROLADO
_ CMR LABORES DE COCINA (LOZA) | 10 | wa [18-45 PRIMARIA N/A N/A OLUA, SARTENES DANDLIAS, RECIDIENTES. ETC $9,451.20 AN
y EJECUTAR LAS TECNICAS DE CORTE DE ROLLOS, SASHIMI, ETC. UTILIZANDO 8 HRS ROLADO
- - CMR SUSHEROS 10| na Jie-4s | SECUNDARIA N/A 1ANO EL CUCHILLO DE SUSHI AFILADO CON BASE EN EL ESTANDAR. $977100 | CADA SEMANA
- PREPARAR, CONSERVAR, ELABORAR Y PRESENTAR ALIMENTOS, PLANIFICAR 8 HRS ROLADO
_ CMR COCINEROS 10 | Na |18-45| SECUNDARIA N/A 2 AROS TENUS, INVENTARIO, $9.771.00 AN QNS
- PREPARAR INGREDIENTES, LAVAR Y CORTAR VERDURAS Y CARNES, LIMPIEZA 8 HRS ROLADO
CMR AYUDANTES DE COCINA 10 | NA |18-45| SECUNDARIA N/A 1ARO Ao $9,451.20 AN
VEO4 ABOGADOS CUR ASESOR DE VENTAS 10 | nA |20-50| CERTIFICACION N/A TA3 ANS?EAE_“AEUESTO VENTAS DE INMUEBLES EN REMATE BANCARIO COMISIONES | 10:00 A18:00
DE LUNES A
DOMINGO DE 2:
00 PM A10:00
BARRER, TRAPEAR, LIMPIAR PAREDES, MUEBLES DE COCINA, SACAR LA 9,480.00 PM DESCANSA
VEOS ALIMENTOS MAREN SADECV | EMPLEADO DE LIMPIEZA 1 |[HOMB| 5 56|  SECUNDARIA N/A N/A ' : . : 1480. UN DIA ENTRE
RE BASURA MENSUALES
SEMANA EL
CUALES
ASIGNADO POR
EL ENCARGADO
DE LUNES A
EMPLEADO DE HOMB CON EXPERIENCIA MINIMA DE |  ARREGLITOS QUE SE NECESITEN EN LA PANADERIA Y DEPARTAMENTOS 10,500.00 SABADO DE 10:
RECS ALIMENTOS MAREN SA DE Cv MANTENIMIENTO ! Re |25760| SECUNDARIA N/A 6 MESES PLOMERIA, ALBARILERIA, PINTURA, ETC. MENSUALES O%ég"cﬁ,\?:scprLM
DIA DOMINGO
EXPERIENCIA DE 6 MESES EN
ADELANTE EN EL MANEJO DE
MAQUINAS DE COSER $2,021.00 LUNES A
INDUSTRIALES OVERY/O | CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES | SEMANALES ,
REOS MARSOL COSTURERAS 10| A 18-85 PRIMARIA N/A RECTA, DE PREFERENCIA | DE CADA PRENDA, CUMPLIENDO CON LA CALIDAD Y MEDIDAS SENALADAS MAS V'is’fggg;ﬁo
EXPERIENCIA EN EL MANEJO INCENTIVOS g

DE LICRAS Y TEJIDOS DE
PUNTO
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DESARROLLAR LAS ACCIONES PARA LA COORDINACION Y SUPERVISION DEL
TRASLADO DE LOS INTERNOS A DONDE SE LES REQUIERA.REALIZAR LAS
ACCIONES DE SUPERVISION PARA QUE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS INTERNOS SE CUMPLAN DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE LOS CENTROS FEDERALESVERIFICAR QUE SE LLEVEN A
. CABO LAS REVISIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD CORRESPONDIENTES
SESESI@E'C/TODNESE%UA%RQQ Y ) PARA EL INGRESO DEL PERSONAL QUE AHT LABORA Y VISITASVERIFICAR
: OFICIAL EN PREVENCION QUE SE LLEVEN A CABO LAS REVISIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
N/A | 18-38 .
DES%%GNAC'E%?A"QS'SEECTE'\ngloN PENITENCIARIA 2000 | N SECUNDARIA SECUNDARIA N/A CORRESPONDIENTES PARA EL INGRESO A LOS CENTROS FEDERALES DE 2079338 NETOS|  VARIABLE
v REINSERCION SOCIAL REINSERCION SOCIAL, DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, ASI
COMO LA PERMANENTE VIGILANCIA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.
DESARROLLAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION PARA EL PASE DE LISTA DE
INTERNOS, ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS Y PARA EL RELEVO DEL
PERSONAL DE SEGURIDAD DEL SERVICIO. EL EMPLEO ES AL INTERIOR DELA
REPUBLICA EN ALGUNO DE LOS 14 CEFERESOS QUE CONFORMAN EL
SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL.
PROGRAMAR ACCIONES PARA LA ATENCION MEDICA GENERAL DE LAS
. PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD, CON LA FINALIDAD DE PREVENIR
SEPCSCEIQ('?'CAIODNE(?IE%UA%QQQ Y ENFERMEDADES. ELABORAR EL INVENTARIO FISICO DE INSUMOS MEDICOS.
GRGANO ADMINISTRATIVO MEDICO PENITENCIARIO 300 | NA |22-55 | LICENCIATURA MEDICINA N/A REVISAR LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA A LAS 20793.38 NETOS 9A18
DESCONCENTRADO PREVENCION PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD CON ENFERMEDADES CRONICO
v REINSERCION SOCIAL DEGENERATIVAS. EL EMPLEO ES AL INTERIOR DELA REPUBLICA EN ALGUNO
DE LOS 14 CEFERESOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA PENITENCIARIO
FEDERAL.
LUNES A
PROMOTOR DE . .
GRUPO COSMIC PROMOTOR 5 NA | NA SECUNDARIA N/A AUTOSERVICIO DE 6 MESES PROMOTORIA $9,451.20 SABAE%SE 7A
LUNES A
PROMOTOR DE ]
GRUPO COSMIC PROMOTOR JUMEX 1 NA | NA SECUNDARIA N/A AUTOSERVICIO DE 6 MESES PROMOTORIA $9,451.20 DOMIAN6GP?ADE 9
$10,224 MAS LUNES A
ACTIVADORA BACHILLERATO MANUALIDADES Y DIBUJO . 500 DE AYUDA | VIERNES DE 9 A
GRUPO COSMIC MANUALIDADES AZOR 1 N/A | 18-45 TRUNCO N/A COMPROBABLE REALIZAR DIBUJOS, PINTURA DE CERAMICA DE EPM Y SABADO
TRANSPORTE DE9A2PM
GRUPO COSMIC PROMOTOR(A) DE 1 |HOMBI g 55 | SECUNDARIA N/A MINIMO1 ARO DE ACOMODO DE MERCANCIAS, ROTACION, EXHIBICIONES DE INVENTARIO | $10:500 BONO SABLAUD,\l(;EEQSA
AUTOSERVICIO RE TERMINADA PROMOTORIA g ' $2,000 v
PROMOTOR DE RUTA,
CONOCIMIENTO EN
MERCHANDISING PREPARATORIA PROCESOS DE EXHIBICION, PROMOTOR DE RUTA,CONOCIMIENTO EN PROCESOS DE EXHIBICION, $10640 BONO |, INESA
GRUPO COSMIC (VERIFICADOR DE PRECIOSE | 1 NA | NA TRUNCA O N/A INVENTARIOS O INVENTARIOS O ACTUALIZACION DE ETIQUETAS ¥ REPORTES, EXCEL OF $1188 SABADO DE 7 A
INVENTARIOS TERMINADA ACTUALIZACION DE " : ' 4PM
ETIQUETAS Y REPORTES,
EXCEL.
ACOMODO DE PRODUCTOS,
GRUPO COSMIC PROMOTORIA DE RUTA EN ] wa | wa PRTE:SEQZ%R'A A INVENTARIO, PROCESOS DE ACOMODO DE PRODUCTOS, INVENTARIO, PROCESOS DE EXHIBICION Y $9,500 BONO SABIA_;gEDSEAS) A6
TIENDAS DE AUTOSERVICIO TERMINADA EXHIBICION Y FACILIDAD DE FACILIDAD DE DESPLAZAMIENTO DE $2,000 oM
DESPLAZAMIENTO
SECUNDARIA SABADO A
GRUPO COSMIC DEMOSTRADOR/A 1 NA | NA TERMINADA N/A 6 MESES EN PUESTO DEMOSTRADOR/A DE PRODUCTOS EN PAPELERIA $450 DIARIOS | DOMINGO DE A
6PM
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BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

NO. DE CARRERA O
e EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
PREPARATORIA $45 DIARIOS ~ LUNES A
8 GRUPO COSMIC PROMOTORIA 1 nA | 18-85 N/A 6 MESES EN AUTOSERVICIO PROMOCION DE RUTA 4 TIENDAS AL DIA BONODE | SABADO DE8A
TERMINADA
$2,500 4PM
EXPERIENCIA MINIMA DE 2
ANOS Eg‘Ei%“éTAAI_B'L'DAD REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS CONTABLES. LUNES A
comauonn | oS Seb e, et semes | et
1 MULTIMEDIOS ANALISTA CONTABLE 1 NA | NA | LICENCIATURA (TITULADO O INTERMEDIO. A : : \ & :
PASANTE] oM o N ANALISIS Y DEPURACION DE CUENTAS. BRUTODE |  SABADOS
: e T am Be ELABORACION DE REPORTES FINANCIEROS. $15000  |UNICAMENTE EN
oM A e BN AR AS REALIZACION Y CONTROL DE INVENTARIOS. CIERRE DE MES.
Y CIERRES MENSUALES.
SUPERVISAR LA OPERACION DE LA ROTATIVA DURANTE EL TURNO DE
PRODUCCION.
COORDINAR AL PERSONAL OPERATIVO PARA GARANTIZAR EL
CARTNEEQJIEE%’}‘EAO EXPERIENCIA MINIMA DE 2 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE IMPRESION. SUELDO LUNES A
P) MULTIMEDIOS JEFE DE GRUPOROTATIVA | 1 [HOMB| 27 4s TECNICA TRUNCA/CONCLUIDA | ANOS COMO SUPERVISOR DE | VERIFICAR LA CORRECTA PREPARACION, ARRANQUE Y OPERACION DELAS | MENSUAL | DOMINGO DE 10:
RE D ARTES ORKFIent iy ROTATIVAS. $18,500.00 |00 P.M.- 0500 A.
D PRES IO D AT, ASEGURAR LA CALIDAD DE IMPRESION, REGISTRO, COLOR Y ACABADO DEL BRUTO M
: PRODUCTO FINAL.
SUPERVISAR EL MONTAJE DE PLACAS, AJUSTES DE TINTA, PAPEL Y DEMAS
INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRODUCCION.
OPERAR MAQUINARIA DE IMPRESION OFFSET.
EXPERIENCIA MINIMA MANEJO DE MAQUINARIA GOSS HEADLINER Y METRO LINER.
SECUNDARIA COMPROBABLE SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ALIMENTACION DE PAPEL DURANTE EL SUELDO LUNES A
HOMB COMO FEEDER, EXPERIENCIA MINIMA DE 1 PROCESO DE IMPRESION. DOMINGO DE 10:
3 MULTIMEDIOS OPERADOR DE COLOR 1 Re [27°46| CONCLUIDAO OPERADOR DE ARIO EN MAQUINA ROTATIVA |  VERIFICAR LA CALIDAD DE IMPRESION Y REALIZAR DISCRIMINACION DE MENSUAL | 505\ - 05:00 A,
BACHILLERATO $9451.00 BRUTO
COLOROEN COLOR. M
IMPRESION OFFSET. IDENTIFICAR Y MANEJAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PAPEL DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DE PRODUCCION.
EXPERIENCIA
MINIMAS O ] EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA DE ARTES GRAFICAS LUNES A
SECUNDARIA EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ! . SUELDO _
. MULTIMEDIOS MECANICO B 1 1HoME Lo o] ConeLUon e | CONOCIMIENTOS EN | crPERIER R I e e MANTENIMIENTO MECANICO DE EQUIPOS DE IMPRESION MEMSUAL | DOMINGO DET0:
RE e aTe | MANTENIMIENTO MAGUINAS ROTATIVAS CONOCIMIENTOS BASICOS DE NEUMATICA E HIDRAULICA 5945100 BRUTO| 00 P-M- - 0500 A
PREVENTIVO O MANEJO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE PRECISION : M
CORRECTIVO
MANEJO DE UNIDADES DE 3 1/2 TON. LICENCIA TIPO "E" DEL EDOMEX, D" O
) - "C" DE LA CDMX O "B FEDERAL. MANEJO DE GUIA ROJI O GPS, 8 AM A TERMINO
FI =\ TRO DE 3?15&?800'“ SEARS CHOFE&ERECEA"\‘\EEGA DE 10 |[HOMB20. 50 Sggh’gﬁﬁg': N/A 6 MgSEETAOUS’I‘hﬁEfREN CONOCIMIENTOS DE LA CDMX Y EDOMEX. MANTENER EN BUENAS $11,60000 | DE RUTA.L-SO
CONDICIONES EL VEHICULO Y MERCANCIA. ENTREGA A CLIENTES EN LA DV
ZONA METROPOLITANA. CARGA Y DESCARGA.
LUNES A
SABADO
] HORARIOS
CENTRO DE DISTRIBUCION SEARS HOMB SECUNDARIA CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIA, ACOMODO, EMPLAYADO, ETIQUETADO.
2 T AUXILIAR ALMACENISTA 10 ["OHB]-ss | SESHADARA N/A LOGISTICA Y ALMACEN s e T e $9,583.00 TFJORII:IAO[;O;E
8HRS DURANTE
ELDIA
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LUNES A
SABADO
. . 6 MESES EN UN PUESTO HORARIOS
CENTRO DE DISTRIBUCION SEARS | AUXILIAR EN PREVENCION NA |20-55 | SECUNDARIA N/A SIMILAR, LOGISTICA, USO DEL | RECIBO, CONTEO Y VALIDACION DE MERCANCIA. MANEJO DEL ESCANER. $9,800.00 ROLADOS
VALLEJIO DE PERDIDAS CONCLUIDA
SCANNER TURNOS DE
8HRS DURANTE
EL DIA
CONOCIMIENTOS DE LUNES A
CENTRO DE DISTRIBUCION SEARS AUXILIAR DE HOMB SECUNDARIA PLOMERIA, ELECTRICIDAD, . SABADO
VALLETO MANTENIMIENTO il RERE ONCLUIDA N/A TABIEAARR('):(IZNA_,I_ELI}IZL\J(RAY DAR MANTENIMIENTO GENERAL A NUESTRO CENTRO DE DISTRIBUCION $9,583.00 HORARIOS
MANTENIMIENTO GENERAL ROLADOS
$9.451 MAS 4%
EXPERIENCIA DE 1ANO EN EN
VENTAS (CALL CENTER O FACE . COMISIONES
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES ASESOR DE VENTAS - DREPARATORIA TO FACE) MANEIO DE OFFICE VENTA Y PROMOCION DE SERVICIOS PARA MEJORAS EN EL HOGAR NO TOPADAS E LUNES A
S.A. DE C\V. (SERVICIO TECNICO GALERIAS COADA NA | 18-39 CONCLUIDA N/A (EXCEL INTERMEDIO) (IMPERMEABILIZACIONES, CONTROL DE PLAGAS, LAVADO DE MUEBLES Y INCENTIVOS | DOMINGO DE
SEARS) ALFOMBRAS) EN EL MODULO DE PISO DE VENTAS POR 1AM - 8PM
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
ACTITUD DE SERVICIO CUMPLIMIENTO
DE META DE
VENTAS
$9.451 MAS 4%
EXPERIENCIA DE 1ARO EN EN
VENTAS (CALL CENTER O FACE . COMISIONES
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES | ;<00 DE VENTAS - PLAZA PREPARATORIA TO FACE) MANEIO DE OFFICE VENTA Y PROMOCION DE SERVICIOS PARA MEJORAS EN EL HOGAR NO TOPADAS E LUNES A
S.A. DE C\V. (SERVICIO TECNICO CATELITE NA | 18-39 CONCLUIDA N/A (EXCEL INTERMEDIO) (IMPERMEABILIZACIONES, CONTROL DE PLAGAS, LAVADO DE MUEBLES Y INCENTIVOS | DOMINGO DE
SEARS) ALFOMBRAS) EN EL MODULO DE PISO DE VENTAS POR 1AM - 8PM
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
ACTITUD DE SERVICIO CUMPLIMIENTO
DE META DE
VENTAS
$9.451 MAS 4%
EXPERIENCIA DE 1ARO EN EN
VENTAS (CALL CENTER O FACE . COMISIONES
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES | <o o0 DE VENTAS - PLAZA PREPARATORIA TO FACE) MANEIO DE OFFICE VENTA Y PROMOCION DE SERVICIOS PARA MEJORAS EN EL HOGAR NO TOPADAS E LUNES A
S.A. DE C\V. (SERVICIO TECNICO TLALNEPANTLA N/A | 18-39 CONCLUIDA N/A (EXCEL INTERMEDIO) (IMPERMEABILIZACIONES, CONTROL DE PLAGAS, LAVADO DE MUEBLES Y INCENTIVOS | DOMINGO DE
SEARS) ALFOMBRAS) EN EL MODULO DE PISO DE VENTAS POR 1AM - 8PM
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
ACTITUD DE SERVICIO CUMPLIMIENTO
DE META DE
VENTAS
$9.451 MAS 4%
EXPERIENCIA DE 1ARO EN EN
VENTAS (CALL CENTER O FACE . COMISIONES
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES ASESOR DE VENTAS - PREPARATORIA TO FACE) MANEIO DE OFFICE VENTA Y PROMOCION DE SERVICIOS PARA MEJORAS EN EL HOGAR NO TOPADAS E LUNES A
S.A. DE C\V. (SERVICIO TECNICO DERISUR N/A | 18-39 CONCLUIDA N/A (EXCEL INTERMEDIO) (IMPERMEABILIZACIONES, CONTROL DE PLAGAS, LAVADO DE MUEBLES Y INCENTIVOS | DOMINGO DE
SEARS) ALFOMBRAS) EN EL MODULO DE PISO DE VENTAS POR 1AM - 8PM
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
ACTITUD DE SERVICIO CUMPLIMIENTO
DE META DE

VENTAS
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$9.451 MAS 4%
EXPERIENCIA DE 1ANO EN EN
VENTAS (CALL CENTER O FACE < COMISIONES
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES ASESOR DE VENTAS - PREPARATORIA TO FACE) MANEJO DE OFFICE VENTA'Y PROMOCION DE SERVICIOS PARA MEJORAS EN EL HOGAR NO TOPADAS E LUNES A
VE21 5 S.A. DE C.V. (SERVICIO TECNICO PARQUE ViA VALLEIO 1 N/A | 18-39 CONCLUIDA N/A (EXCEL INTERMEDIO) (IMPERMEABILIZACIONES, CONTRQL DE PLAGAS, LAVADO DE MUEBLES Y INCENTIVOS DOMINGO DE
SEARS) ALFOMBRAS) EN EL MODULO DE PISO DE VENTAS POR 1AM - 8PM
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO Y
ACTITUD DE SERVICIO CUMPLIMIENTO
DE META DE
VENTAS
EXPERIENCIA EN LIBERACION
DE EQUIPOS, MANEJO DE
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES LICENCIATURA PERSONAL DE VENTAS, SUPERVISION Y CAPACITACION AL EQUIPO DE VENTAS DIRECTAMENTE EN VIEI;LIilNEgsl‘DAE 08
VE21 6 SA DECV. - SUPERVISORA DE VENTAS - AREAS PROYECCIONES DE VENTA, D Q $16,700 ~
A V. (SERVICIO TECNICO VALLEIO 1 MUJER| 30 - 45 TRUNCA O ADMINISTRATIVAS EXCEL AVANZADO. CONTAR MODULO O DE MANERA REMOTA, LOGRANDO ELEVAR EI7 NIVEL DE VENTAY MENSUALES AM - 06PM
SEARS) CONCLUIDA ! MEJORANDO LOS PROCESOS DE VENTAY ATENCION A CLIENTE SABADOS DE 08
CON LICENCIA DE CONDUCIR AM - 03 PM
VIGENTE Y SABER CONDUCIR
AUTOMOVIL ESTANDAR
EXPERIENCIA CAPACITACION
3 DE EQUIPOS, REALIZACION DE LUNES A
GS TIENDAS DEPARTAMENTALES LICENCIATURA AREAS PROGRAMAS ¥ CURSOS Fortalecer las habilidades comerciales del equipo de ventas mediante VIERNES DE 08
- ENTRENADOR DE VENTAS - HOMB ADMINISTRATIVAS RELACIONADOS AL AREA DE P, P A . X N $16,700
VE21 7 S.A. DE C.V. (SERVICIO TECNICO 1 30-45 TRUNCA O i capacitacion practica, coaching y seguimiento en piso, contribuyendo al AM - 06PM
SEARS) VALLEJO RE CONCLUIDA (PEDAGQGIA, VENTAS, MANEJO DE cumplimiento de los objetivos del negocio. MENSUALES SABADOS DE 08
PSICOLOGIA. ETC) PERSONAL DE VENTAS, ) AM - 03 PM
PROYECCIONES DE VENTA,
EXCEL AVANZADO
PRESENCIAL L-V
PREPARATORIA, COLOCACION Y PROMOCION DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS BANCARIOS 8:30 AM A17:30
VE22 1 XSEFI CONSULTORES ASESOR FINANCIERO 50 N/A | 20-70 | BACHILLERATO/LIC | FINANZAS/INDISTINTO CONO SINAF'%(SERIENCIA“ DE INBURSA, ATENCION A CLIENTES, SEGUIMIENTO, PROSPECCION Y COMISION PM, HOME
ENCIATURA ) CAPTACION. OFFICE ELIGEN
EL HORARIO
PRESENCIAL L-V
VE22 2 XSEFI CONSULTORES AGENTE DE SEGUROS 50 N/A | 20-70 PREPARATORIA | FINANZAS/INDISTINTO CON O SIN EXPERIENCIA(l COLOCACION Y PROMOCION DE LOS SEGUROS DE INBURSA, ATENCION A COMISION 8:3131\/1An(§l\1/17l—£30
) ANO) CLIENTES, SEGUIMIENTO, PROSPECCION Y CAPTACION. OFFI(SE ELIGEN
EL HORARIO
FUNCIONES PRINCIPALES:
VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
GUARDIA DE SEGURIDAD MINIMA i PROVEEDORES. ) $10,050 NETOS
VE27 1 KRAV SECURITY ZONAS: METRO VIVERO 2 N/A | 20-55 SECUNDARIA N/A MINIMO 6 MESES REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS. MENSUALES 12X12
(ALVARO OBREGON) REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA. | +$950 en vales
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.
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JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

BOLSA DE EMPLEO

NO. DE

PUESTO

|
|
|
|

EMPRESA

KRAV SECURITY

VACANTE

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: CUAUTITLAN

N/A

20-55

ESCOLARIDAD

MINIMA
SECUNDARIA

CARRERA O
ESPECIALIDAD

N/A

EXPERIENCIA

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES
FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.

REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.

ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

SALARIO

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

HORARIO

24X24

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: CUAUTITLAN

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.

REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.

ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

12X12

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: CUAUHTEMOC
(ZONA ROSA)

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.
REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

24X24

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: METRO
INSURGENTES
(CUAUHTEMOC)

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.
REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

12x12




DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

BOLSA DE EMPLEO

NO. DE

PUESTO

|
|
|
|

EMPRESA

KRAV SECURITY

VACANTE

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: COACALCO

N/A

20-55

ESCOLARIDAD

MINIMA
SECUNDARIA

CARRERA O
ESPECIALIDAD

N/A

EXPERIENCIA

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES
FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.

REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.

ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

SALARIO

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

HORARIO

12X12

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: TLALNEPANTLA

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.

REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.

ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

24X24

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: METRO
OBSERVATORIO (MIGUEL
HIDALGO)

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.
REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

12X12

KRAV SECURITY

GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONAS: METRO COYOACAN
(BENITO JUAREZ)

N/A

20-55

MINIMA
SECUNDARIA

N/A

MINIMO 6 MESES

FUNCIONES PRINCIPALES:

VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
PROVEEDORES.

REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS.
REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.

CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.

$10,050 NETOS
MENSUALES
+$950 en vales

24X24




— Alcaldia — DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

BENITO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JUAREZ . . DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONGMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA .
Oy B LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

BOLSA DE EMPLEO

e EMPRESA VACANTE b ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
FUNCIONES PRINCIPALES:
VIGILAR Y PROTEGER LAS INSTALACIONES ASIGNADAS.
CUARDIA DE SEGURIDAD CONTROLAR ENTRADAS Y SALIDAS DE PERSONAL, VISITANTES Y
- , PROVEEDORES.
VE27 10 KRAV SECURITY CHZA%TJ’Ef'E";Cé“C"(ASEEEL 2 |MMBl0ss | NV N/A MINIMO 6 MESES REALIZAR RONDINES DE SUPERVISION EN AREAS DESIGNADAS. $5'éggUNfJE%S 24X24
HIDALGO) REPORTAR CUALQUIER INCIDENTE, ANOMALIA O ACTIVIDAD SOSPECHOSA.
ELABORAR REPORTES DIARIOS DE NOVEDADES Y ENTREGAR AL
SUPERVISOR.
CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y NORMATIVAS INTERNAS
DEL CLIENTE.
BACHILLERATO 1 ARIO VENTAS TELEFONICAS VENTAS VIA TELEFONICA, REGISTRO DE LOS MISMOS, ANALISIS Y L AV DE 9:00AM
MEZS L EFECTIVALES. DERL. DECV. EJECUTIVO DE VENTAS 10| na j22-60 JLNTMpSc N/A INTANGIBLES. SEGUIMIENTO DE LAS VENTAS GENERADAS $13,763.80 A18:00PM
1A 2 ANOS DE EXPERIENCIA
LICENCIATURA EN COLOCACION DE VENTAS VIA TELEFONICA DE COLOCACION DE CREDITOS, DANDO L AV DE 9:00AM
pE28 d EFECTIVALES. DERL. DECV. BIECUTIVO CAP S| WA |2:50 | T eoNCLUIDA N/A PRODUCTOS FINANCIEROS SEGUIMIENTO A CARTERA. $16,263.80 A18:00PM
VIA TELEFONICA
$1,01 + PL+ LUNES A
COMISIONES + | dxm. >0
CECUNDARIA. CONOCIMIENTO DE RUTAS LOCALES Y FORANEAS, MANEJO DE VEHICULOS | CAPACITACION |, o> 008
VE31 1 SEND MENSAJERIA CHOFER LIC E ESTATAL 10 | na |25-45 vt N/A 6 MESES A1ARO DE1TON Y 3.5 TRASLADO DE MERCANCIA, ATENCION A CLIENTES, PAGADA + TATOTING
COMUNICACION CON MONITOREO. VALES DE ¢
VESPERTINO Y
DESPENSA NOCTURNO)
ANUALES
$1,01 + PL+ LUNES A
COMISIONES + | dxm. >0
CECUNDARIA CONOCIMIENTO DE RUTAS LOCALES Y FORANEAS, MANEJO DE VEHICULOS | CAPACITACION |, >0 008
VE31 2 SEND MENSAJERIA CHOFER LIC B FEDERAL 10 | na |25-45 vy N/A 6 MESES A1ARO DE 3.5TON VY 8 TON, TRASLADO DE MERCANCIA, ATENCION A CLIENTES, PAGADA + TATOTING
COMUNICACION CON MONITOREO. VALES DE ¢
VESPERTINO Y
DESPENSA NOCTURNO)
ANUALES
$1,01 + PL+
- COMISIONES + LUNES A
CQTEEER,\‘ACTE%'J“&CAA MECANICA APOYAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACION DE CAPACITACION | SABADO (8:00 A
VE31 3 SEND MENSAJERIA AUXILIAR MECANICO 1 N | 2540 | ANTE A 6 MESES A1ARO VEHICULOS, COLABORANDO CON EL EQUIPO DE MECANICOS Y PAGADA + 18:00 HRS) Y
O TR ADA) MANTENIENDO EN ORDEN LAS HERRAMIENTAS Y EL AREA DE TRABAJO. VALESDE | SABADO (9:00 A
DESPENSA 14:00 HRS)
ANUALES
HomB ALMACENAR, PREPARAR, EMBARILLAR POLLOS Y SUS DERIVADOS, HACER
1 ALIMENTOS RAY, S.A. DE CV. AYUDANTE GENERAL 15 [HOMB g 40 PRIMARIA N/A N/A B R A P e Y LS DERIVADOS $11,910.00 12 A21 HRS.
HomB CARGA Y DESCARGA, PREPARACION DE POLLO ADOBADO, APOYO AL
2 ALIMENTOS RAY, S.A. DE C. AYUDANTE GENERAL 10 [MOMBlig.40| SECUNDARIA N/A CARGA Y DESCARGA CHOREH REPARTIDOR LABORES DE LIMPIEZA DE LAS AREAS DE TRABAID, | $12:42000 7AT7PM.
3 MESES DE
CAPACITACION
. OPERACION DE TRANSPORTE ELECTRICO DE PASAJEROS (TROLEBUS),  [$9,600. LUNES A
VE47 [ TRANSPORTES ELECTRICOS DELA | OPERADOR DE TROLEBUS | 500 | NA | 25-43 | BACHILLERATO N/A 3 AROS OPERACION DE UNIDADES DE TRANSPORTE DE GRANDES DIMENSIONES O YA SABADO DE 09:
TRANSPORTE DE PASAJEROS CONTRATADO | 00 A17:00 HRS.
DE $12,000 A
$14,000
MINIMO DE SEIS MESES COMO REALIZAR LA LIMPIEZA EN LAS HABITACIONES DE UN HOTEL, $9,700 LD
= ! KALIHOTELES CAMARISTA 10| Al er | SECUNDARIA N/A CAMARISTA ASEGURANDOSE CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD. MENSUALES 9:00 - 05:00




EMPRESA

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

(rgulo B\)

VACANTE

ESCOLARIDAD

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

MINIMO DE SEIS MESES EN

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

REALIZAR LA LIMPIEZA DE AREAS COMUNES, AS| COMO DEL BANO DEL

SALARIO

$9,700

HORARIO

L-D

FELIX CUEVAS

KALI HOTELES AUXILIAR GENERAL/ MOZO NA | 8+ | SECUNDARIA N/A HOTEL, MONTAJE Y DESMONTAJE DE SALONES, TRASLADO Y ACOMODO DE
LIMPIEZA MOBILIARIO. APOYAR A CAMARISTAS CON BLANCOS, MENSUALES ROLADO
A PARTIR DE MINIMO UN ARO O DOS REVISAR DESPERFECTOS, AS| COMO DAR SEGUIMIENTO A ESTOS MgégN'Z?JOA?_%s LD
KALIHOTELES AUX. DE MANTENIMIENTO N |28+ | PREPARATORIA N/A MANTENIMIENTO CONOCIMIENTO DE PINTURA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y OTROS. (DE ACUERDO |  9:00 - 05:00
TRUNCA
A EXPERIENCIA)
A PARTIR DE ] PELAR, CORTAR, INGREDIENTES, COLABORAR EN EL MONTAJE DE PLATOS,
KALI HOTELES AUX GRAL/COCINA NA | 24+ | PREPARATORIA N/A MINIMO DE SEIS MESESEN | )\ \TENER LA LIMPIEZA Y EL ORDEN EN LA COCINA, LAVAR UTENSILIOS Y $9,700 LD
AREA DE COCINA MENSUALES ROLADO
TRUNCA EQUIPOS.
] - REVISAR RESERVACIONES, REALIZAR CHECK-IN Y CHECK-OUT DE LOS
KALI HOTELES RECEPCIONISTA BILINGUE NA | 24+ | LICENCIATURA N/A MINIMO UN ANO O DOS COMO | je5pEDES, COBROS, AS COMO ATENCION A CLIENTES PRESENCIAL Y ViA $10,000 LD
RECEPCIONISTA ) MENSUALES ROLADO
TELEFONICA
VENTA Y ENTREGA DE PRODUCTO (CUBETAS DE 20 KG) A CLIENTES EN RUTA
ASIGNADA. $11000 BRUTOS | G4SAMA
PRODUCTOS LACTEOS TOCUMBO | 40rER VENDEDOR HOME | 2 oo | SECUNDARIA N/A VENTAS AL DETALLE CARGA, DESCARGA Y ACOMODO DE MERCANCIA EN UNIDAD Y PUNTOS DE |1\ 090 BRUTOS | reRMING DE
S.A. DECV. RE VENTA. SN ToPE) | RUTA DE LUNES
COBRO Y ATENCION AL CLIENTE, ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE ASABADO
OBJETIVOS DE VENTA.
SUPERVISAR Y COORDINAR AL EQUIPO DE VENTAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE METAS Y RUTAS ASIGNADAS. 6:30 AM A
PRODUCTOS LACTEOS TOCUMBO | ENCARGADO DE AGENCIA Home | .. ADMINISTRACION DE DAR SEGUIMIENTO A INDICADORES DE VENTA, COBRANZA Y ATENCION A [$15,000 BRUTOS | TERMINO DE
SADECV. SUPLENTE Re [¥750 | LICENCIATURA EMPRESAS VENTAS AL DETALLE CLIENTES. + COMISIONES | RUTA DE LUNES
CAPACITAR Y MOTIVAR AL PERSONAL PARA MEJORAR EL DESEMPERO Y ASABADO
CRECIMIENTO DE VENTAS.
COBRO DE PRODUCTOS EN EFECTIVO Y TERMINAL, MANEJO DE CAJA Y
LA NAVAL CAJERO  SUCURSAL NA |20-50| SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ANO CORTES, ATENCION AL CLIENTE, EMISION DE TICKETS Y FACTURAS, CONTROL | $11,200.00 MATUTING O
INSURGENTES VESPERTINO
DE EFECTIVO.
IAYUDANTE PISO DE VENTAS , ATENCION AL CLIENTE, APOYO EN VENTAS, ACOMODO Y SURTIDO DE MATUTINO O
LA NAVAL SUCURSAL INSURGENTES N/ |20-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO MERCANCIA, LIMPIEZA Y ORDEN DEL AREA, ETIQUETADO DE PRODUCTOS, |  $10:80000 VESPERTINO
LIMPIEZA DE OFICINAS Y AREAS COMUNES, MANTENIMIENTO DE ORDEN E
LA NAVAL suéﬂé&ﬁr&é%ggéﬁms NA |20-50|  SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ANO HIGIENE, RECOLECCION DE RESIDUOS, USO DE INSUMOS DE LIMPIEZA, $10,800.00 “V”QSTSEL“T%?)
APOYO EN SANITIZACION DE ESPACIOS.
IAYUDANTE PISO DE VENTAS - ATENCION AL CLIENTE, APOYO EN VENTAS, ACOMODO Y SURTIDO DE MATUTINO O
LA NAVAL SUCURSAL POLANCO N/A |20-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO MERCANCIA, LIMPIEZA Y ORDEN DEL AREA, ETIQUETADO DE PRODUCTOS. $10,800.00 VESPERTINO
COBRO DE PRODUCTOS EN EFECTIVO ¥ TERMINAL, MANEJO DE CAJA Y
LA NAVAL CAJERO SUCURSAL NA |20-50| SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARNO CORTES, ATENCION AL CLIENTE, EMISION DE TICKETS Y FACTURAS, CONTROL | $11,200.00 MATUTING O
POLANCO VESPERTINO
DE EFECTIVO.
AYUDANTE PISO DE VENTAS )
. ATENCION AL CLIENTE, TOMA DE PEDIDOS, SERVICIO DE ALIMENTOS Y MATUTINO O
LA NAVAL SUCUE::;SE@Q SAN N/A 120-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO BEBIDAS, SEGUIMIENTO A MESAS, LIMPIEZA Y MONTAJE DE AREA. $10,800.00 VESPERTINO
REPARTIDOR EN ENTREGA DE PEDIDOS A DOMICILIO, MANEJO DE MOTOCICLETA, COBRO Y MATUTINO O
LA NAVAL MOTOCICLETA SUCURSAL N/A |20-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO MANEJO DE EFECTIVO, VERIFICACION DE PEDIDOS, ATENCION AL CLIENTE, |  $10:800.00 VESPERTINO
GRAN SAN FRANCISCO
REPARTIDOR EN
, ENTREGA DE PEDIDOS A DOMICILIO, MANEJO DE MOTOCICLETA, COBRO Y MATUTINO O
LA NAVAL MOTOC'EEEDEEGSAULCURSAL N/A |20-50 | SECUNDARIA N/A G MESESA1ANO MANEJO DE EFECTIVO, VERIFICACION DE PEDIDOS, ATENCION AL CLIENTE, |  $10:800.00 VESPERTINO
REPARTIDOR EN ENTREGA DE PEDIDOS A DOMICILIO, MANEJO DE MOTOCICLETA, COBRO Y MATUTINO O
LA NAVAL MOTOCICLETA  SUCURSAL NA |20-50|  SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARO MANEIO DE EFECTIVO, VERIFICACION DE PEDIDOS, ATENCION AL CLIENTE, |  $10:80000 yalhAbi et




NO. DE

PUESTO

EMPRESA

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

(rgulo B\)

VACANTE

ESCOLARIDAD

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

SALARIO

HORARIO

.
TI
VE63 12

VE63 13
VE63 14

VE69 1

2
VE69 3
VE69 4

VE69 5
VE69 6
VE69 7

VE69 8
9

1

AYUDANTE PISO DE VENTAS , ATENCION AL CLIENTE, TOMA DE PEDIDOS, SERVICIO DE ALIMENTOS Y MATUTINO O
LA NAVAL SUCURSAL FELIX CUEVAS N/ 120-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO BEBIDAS, SEGUIMIENTO A MESAS, LIMPIEZA Y MONTAJE DE AREA. $10,800.00 VESPERTINO
AYUDANTE DE REPARTO ]
. CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIA, APOYO EN RUTA DE ENTREGA, MATUTINO O
LA NAVAL CEDIS zbong%iggégmp bE N/a |20-501  SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO ACOMODO DE PRODUCTOS, VERIFICACION DE PEDIDOS, APOYO AL CHOFER. | $10.800.00 VESPERTINO
AYUDANTE DE ALMACEN RECEPCION DE MERCANCIA, ACOMODO Y SURTIDO DE PRODUCTOS, MATUTING O
LA NAVAL CEDIS ZAMORA OLIVAR DE NA |20-50|  SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ANO CONTROL DE INVENTARIO, CARGA Y DESCARGA, APOYO EN ORDEN Y $10,800.00 yaliAbi et
LOS PADRES LIMPIEZA DEL ALMACEN.
AUXILIAR LIMPIEZA CEDIS LIMPIEZA DE OFICINAS Y AREAS COMUNES, MANTENIMIENTO DE ORDEN E MATUTING O
LA NAVAL ZAMORA OLIVAR DE LOS HOMB | 30-50 |  SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ANO HIGIENE, RECOLECCION DE RESIDUOS, USO DE INSUMOS DE LIMPIEZA, $10,800.00 yalhabi et
PADRES APOYO EN SANITIZACION DE ESPACIOS.
AYUDANTE PISO DE VENTAS , ATENCION AL CLIENTE, TOMA DE PEDIDOS, SERVICIO DE ALIMENTOS Y MATUTINO O
LA NAVAL SUCURSAL COYOACAN N/ 120-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES ATANO BEBIDAS, SEGUIMIENTO A MESAS, LIMPIEZA Y MONTAJE DE AREA. $10,800.00 VESPERTINO
BACHILLERATO LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, SUPERVISAR AREAS, ATENCION AL
SANBORNS HERMANOS caFe | JEFE EEGPII—:SLOUSQZ;ERNS NA | 2550 | TEC.O LIC. EN TURISMO 6 MESES MIN CLIENTE, AGILIZAR EL SERVICIO , REALIZAR ARQUEOS, DESGLOSE DE $10,500.00 ROEAA?AOYSHEF';‘JRE
TURISMO COMENSALES Y CHECAR CONTROLES DE NOTAS MAL FIRMADAS.
] PREPARACION DE PLATILLOS, COMO DESAYUNOS COMIDAS Y CENAS
SANBORNS HERMANOS cAfFe | PARRILLERO B SANBORNS NA |20-50|  SECUNDARIA NINGUNA EXPMINDE3MESESEN | 511 IDA MEXICANA, LIMPIEZA DE SU AREA Y RELLENAR LOS INSUMOS PARA | $m0s100 | ROWADOSDES
DIVISION DEL NORTE COCINA TG HRS
SANBORNS HERMANOS CAFE | GARROTERO SANBORNS NA | 18-50 | SECUNDARIA NINGUNA NO NECESARIA MONTAR MESAS, SURTIR L%é%gfgﬁégow LOZA SUCIA, LIMPIAR $9,45120 Romagg DES
PARRILLERO/ COCINERO - ELABORACION DE PLATILLOS Y GUARNICIONES, SURTIR DE LA BODEGA LOS ROLADOS DE 8
SANBORNS HERMANOS CAFE | PARRILLERS/ COCIERD NA [18-50 | SECUNDARIA NINGUNA MINIMA 6 MESES S UMOS FALT AN TES LIMPIAR L AREA DE TRABATO $10,500.00 Poe
DARRILLERG SANBORNS MINIMA DE 3 A 6 MESES EN PREPARACION DE PLATILLOS, COMO DESAYUNOS COMIDAS Y CENAS 1,000 TURNGS
SANBORNS HERMANOS CAFE e Ui NA |20-47| SECUNDARIA NINGUNA ALGUNA COCINA O COMIDA MEXICANA, LIMPIEZA DE SU AREA Y RELLENAR LOS INSUMOS PARA | +PROPINAS o
PREPARACION DE PLATILLOS SUTURNO VALES DEL10%
LICENGIATURA O 6 MESES DE EXPERIENCIA ] ] 1,650 +
OPTOMETRISTA SANBORNS ! DESEABLE, RECIEN EXAMENES DE LA VISTA, PRESCRIPCION DE LENTES, VENTA DE ARMAZONES Y | COMISIONES TURNOS
SANBORNS HERMANOS CAFE laivel nA | 20-50 TECNICO OPTOMETRISTA o e iy et SIS N it
CONCLUIDO
REVISAR 10%
EXPERIENCIA DE 6 MESES MIN
PERSONAL DE SEGURIDAD SECUNDARIA Y COMPROBABLE O CHECAR ENTRADA VY SALIDA DE PERSONAL, DE CLIENTES, RONDINES, TURNOS
SANBORNS HERMANOS CAFE SANBORNS NA 21249 | R MINADA NINGUNA DEMOSTRAR ESTABILIDAD REPORTAR SEUDO CLIENTES, Y CUALQUIER INCIDENCIA 10,000+VALES ROLADOS
LABORAL
9600+VALES 1% | o\ oon o
VENDEDORES DE TIENDA BACHILLERATO ATENCION AL CLIENTE, COBRO DE MERCANCIA, PROMOVER OFERTAS, DE :
SANBORNS HERMANOS CAFE SANBORNS RIVIERA NA 120250 | e MINADO NINGUNA SIN EXPERIENCIA LIMPIEZA DE SU AREA, ETIQUETADO DE PRODUCTO CON DESCUENTO comision+co |ATOPM Y SPM A
1PM
MEDOR GRATIS
AYUDANTE DE COCINA CORTAR, PICAR, DESINFECTAR, LIMPIEZA DE MESAS, SERVIR COMIDA, APOYO | 800 * VALES * | 6 Fino 7:3
SANBORNS HERMANOS CAFE | SYCDANTE DECOCIA NA |20-50|  SECUNDARIA NINGUNA SIN EXPERIENCIA N ooy e DAy cochgi%gm o
] ~PLANIFICAR, LIDERAR, DAR SEGUIMIENTO Y REALIZAR LA REVISION FINAL
MINIMO 6 ARIOS EN DE LAS AUDITORIAS ASIGNADAS.
GERENTE DE AUDITORIA AUDITORIA ESTADOS - RESPONSABLE DE LA REVISION Y LOS HALLAZGOS. $35,000 A LUNES A
RESA Y ASOCIADOS R NA | NA | LICENCIATURA CONTABILIDAD FINANCIEROS, SEGURIDAD - ANALIZAR INFORMACION CONTABLE, SALDOS, MOVIMIENTOS, $40,000 VIERNES DE 09:
SOCIAL, CONTRIBUCIONES INVENTARIOS, ACTIVOS, IMPUESTOS Y OBLIGACIONES DE SEGURIDAD MENSUALES 00 A18:00

LOCALES

SOCIAL.
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VE72

EMPRESA

GRUPO JULIO

—AICAIIQ —

BENITO
JUAREZ

Or‘gM"f' BJ

VACANTE

PATRONISTA JUNIOR

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

1 MUJER

20-45

ESCOLARIDAD

CARRERA TECNICA
O LICENCIATURA
EN PATRONAJE Y

MODA.

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

LECTRA AVANZADO,

MODARIS 3D

EXPERIENCIA

5 ANOS EN: PATRONAJE
INDUSTRIAL Y ESCALADO POR
ORDENADOR. PROCESOS DE

DISENO Y CONFECCION
BASICO. TECNOLOGIA TEXTIL.

PATRONAJE DE PRENDAS

FEMENINAS.

FUNCIONES

CREAR, MODIFICAR Y AJUSTAR PATRONES EN MODARIS 3D SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES PROPORCIONADAS POR EL EQUIPO DE DISENO Y
PATRONAJE

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SALARIO

SUELDO
MENSUAL
BRUTO DE

$18,000.

PAGO
SEMANAL ViA
NOMINA BBVA.
PRESTACIONES
DE LEY DESDE
EL PRIMER DIA:
IMSS
AGUINALDO
VACACIONES
PTU

VALES DE

DESPENSA
MENSUALES
(ADICIONALES
AL SUELDO).
FONDO DE
AHORRO.
BONO
MENSUAL DE
PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA
DE $300
(ADICIONAL AL

SUELDO).

SEGURO DE
VIDA.
ASISTENCIA
MEDICA.
PRECIOS
PREFERENCIAL
ES EN TIENDAS
DE LA MARCA.

HORARIO

LUNES AJUEVES

DE 7:00 AM. A 6:

00 P.M.-VIERNES
CORTO

11



—AICAIIQ —

BENITO
JUAREZ

Or‘gM"f' BJ

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

NO. DE

PUESTO EMPRESA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

BOLSA DE EMPLEO
VACANTE y

ESCOLARIDAD CARRERAD

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

FUNCIONES

SALARIO HORARIO
SUELDO
MENSUAL
BRUTO DE
$15,000- CON
OPCION A
17,000 A LA
PLANTA.
PAGO
QUINCENAL VIA
NOMINA BBVA.
PRESTACIONES
DE LEY DESDE
EL PRIMER DIA:
IMSS
2 GRUPO JULIO

VE72

DE UN ANO EN INSTALACION,
MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO
EN AIRE ACONDICIONADO,
TECNICOS EN AIRE 3 HOMB | 50 40 CARRERA TECNICA AIRE CONTAR CON LICENCIA DE REALIZAR INSTALACION Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
ACONDICIONADO RE O BACHILLERATO. ACONDICIONADO MANEJO VIGENTE, SABER
CONDUCIR AUTO ESTANDAR Y

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
AL INTERIOR DE LA

REPUBLICA.

AGUINALDO
VACACIONES
PTU HORARIO
VALES DE COMERCIAL, DE
DESPENSA ACUERDO A LA
AIRE ACONDICIONADO DE LAS TIENDAS MENSUALES LEY FEDERAL
(ADICIONALES DEL TRABAJO
AL SUELDO).
FONDO DE
AHORRO.
BONO
MENSUAL DE
PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA
SEGURO DE

VIDA.
ASISTENCIA
MEDICA.
PRECIOS
PREFERENCIAL
ES EN TIENDAS
DE LA MARCA.

12



DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

—AICAIIQ —

?52,’;22 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
4 §)  7EFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA 9
Orge LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL S\'ﬂ?&% E{E@:‘iﬁgg

BOLSA DE EMPLEO

CARRERAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO

NO. DE .
PUESTO EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD ESPECIALIDAD
SUELDO

MENSUAL

BRUTO DE
ACUERDO A
EXPERIENCIA
COMPROBABLE

PAGO
SEMANAL ViA
NOMINA BBVA.
PRESTACIONES
DE LEY DESDE
EL PRIMER DIA:

IMSS
AGUINALDO
VACACIONES
EXPERIENCIA EN CORTE DE PTU
TELAS, PARA PRENDAS DE VALES DE
DAMAS UTILIZANDO MAQUINA DESPENSA  [LUNES A JUEVES

CORTADOR DE MAQUINA AUTOMATICA (LECTRA) / MENSUALES DE 730 AM. A 6:
VET72 3 GRUPO JULIO AUTOMATICA/MANUAL 2 N/A | 20-40 SECUNDARIA N/A MANUAL. USO DE MAQUINA REALIZAR EL CORTE DE TELAS, FORROS Y ENTRETELAS. (ADICIONALES |00 PM_VIERNES
AUTOMATICA /MANUAL ( AL SUELDO). CORTO
CORTE DE TELAS-FABRICA DE FONDO DE
PRODUCCION TEXTIL) AHORRO.
BONO

MENSUAL DE
PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA
DE $300
(ADICIONAL AL
SUELDO).
SEGURO DE
VIDA.
ASISTENCIA
MEDICA.
PRECIOS
PREFERENCIAL
ES EN TIENDAS
DE LA MARCA.




VE73

VE76

\" (3

NO. DE
PUESTO

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

CARRERA O
EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD ESPECIALIDAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
$12,906.03
MENSUALES
MAS
SEGURIDAD DE
PROTECCION
MEDICA POR
RIESGO,
SEGURO DE
VIDA, ISSSTE,
B PROTECCION, CUSTODIA, VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BIENES E INMUEBLES |  FOVISSSTE,
PROTECCION FEDERAL GUARDIA 1000 | N/A |18-65| SECUNDARIA N/A N/A R o A PEReONA Lo O MOl Ao N/A
VACACIONAL,
VALES DE
DESPENSA A
FIN DE ANO,
LICENCIA DE
MATERNIDAD Y
PATERNIDAD Y
VIATICOS DE
MOVILIDAD
INGENIERIA AREA EN CAMPO:
BIOQUIMICA, 1.REVISION Y SANEAMIENTO A DEPOSITOS DE AGUA CON EQUIPO ELECTRICO
INGENIERIA ESPECIALIZADO
HIDROLOGICA, 2.CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD DURANTE CADA ETAPA 5DIAS A LA
PERSONAS RECIEN [BIOLOGIA, INGENIERIA DEL SERVICIO SEMANA, DOS
PERSONAL DE INGENIERIA EGRESADAS AMBIENTAL, 3 ATENCION AL CLIENTE: BRINDAR INDICACIONES, EXPLICACIONES Y DIAS DE
LUCKY CLEAN EN CAMPO DE SISTEMAS 3 NA | 2331 |  (PASANTES O INGENIERIA EN N/A RECOMENDACIONES A LOS CLIENTES PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO | $11,000.00 DESCANSO
HIDROSANITARIOS. TITULADAS) ALIMENTOS, DE SU SISTEMA HIDROSANITARIO (DOMINGO FI30)
HIDROBIOLOGIA O 4RECOLECCION DE HALLAZGOS DE 8:00 A 18:00
INGENIERIA QUIMICA AREA DE INVESTIGACION HORAS
ACEPTAMOS 1.REGISTRO Y ANALISIS DE HALLAZGOS OBTENIDOS EN CAMPO
ESTUDIANTES DE 2.PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIALES DE
UNIVERSIDAD LUCKYCLEAN (SE DARAN DETALLES DURANTE EL PROCESO)
LICENCIATURA O SISTEMAS APOYO EN MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE SITIOS WEB.
BECARIO DE INGENIERIA INFORMATICA O IMPLEMENTACION DE FUNCIONES EN WORDPRESS; PRUEBAS Y LUNES A
LUCKY CLEAN D AON 1 NA |23 29 RECIEN CARREmAS ATNRS N/A DEBUGGING. ) $9,58300  |VIERNES 8:00 AM
EGRESADOS O APOYO AL EQUIPO DE MARKETING Y DISERNIO. ~5:00 PM
TITULADOS APOYO EN MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION DE MACROS
APOYO EN LA CREACION DE CONTENIDO PARA REDES SOCIALES.
LICENCIATURA MERCADOTECNIA, PROGRAMACION DE PUBLICACIONES Y SEGUIMIENTO DE METRICAS. LUNES A
BECARIO DE MARKETING RECIEN CIENCIAS DE LA ACTUALIZACION DE CONTENIDO EN NUESTRA PAGINA WEB
LUCKY CLEAN DIGITAL ! NA 123-29 1 EGRESADOS O COMUNICACION O N/A COLABORACION CON DISERIO Y PROGRAMACION. $9,583.00 V'ER_NSFSOBS)Q AM
TITULADOS PUBLICIDAD INVESTIGACION DE TENDENCIAS DIGITALES i
APOYO EN REGISTRO Y CONTROL DE GASTOS E INGRESOS.
LICENCIATURA ) ORGANIZACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
> ADMINISTRACION A LUNES A
BECARIO DE AUXILIAR RECIEN =ION, ELABORACION DE REPORTES.
LUCKY CLEAN ADMINISTRATIVO ! NA123-29 | EGRESADOS O CONI\AF%L"EZ'A 0 N/A APOYO EN BASE DE DATOS DE CLIENTES. $9,583.00 V'ER_N;S‘OB;JQ AM
TITULADOS SEGUIMIENTO DE PAGOS Y FACTURAS. i
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NO. DE

PUESTO EMPRESA

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

VACANTE

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

ESCOLARIDAD

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

EDICION LIGERA DE IMAGENES.

SALARIO

HORARIO

LICENCIATURA < . MAQUETACION DE INFOGRAFIAS.
b DISERIO GRAFICO, p P LUNES A
< RECIEN : ACTUALIZACION DE CONTENIDO EN PAGINA WEB.
LUCKY CLEAN BECARIO DE DISERO 1 NA 2329 | LonEcApos o ARTES \Q;t,J\‘ALEs o N/A UTILIZACION DE WORDPRESS $9,583.00 VIER_NSITZSOBé),\(/)I AM
TITULADOS AJUSTE DE FORMATOS PARA WEB SIGUIENDO LINEAMIENTOS DE MARCA. -
TRABAJO CON PROGRAMACION Y MARKETING
GARANTIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA, PREVENIR EL DELITO Y FOMENTAR
) ’ LA CONVIVENCIA PACIFICA MEDIANTE ACCIONES DE PROXIMIDAD, $20,300.00
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA | POLICIA DE PREVENTIVO DE | 1o | \a |1g.35 | BACHILLERATO N/A N/A INTELIGENCIA, ESTRATEGIA OPERATIVA Y RESPETO A LOS DERECHOS MENSUAL MIXTO
DELA CDMX LA POLICIA DE PROXIMIDAD CONCLUIDO HUMANOS FORMADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBIETIVIDAD Y BRUTO
HONRADEZ PIEZAS CLAVES PARA CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA,
JUSTAY EN PAZ.
. . FUNCIONES DE SEGURIDAD, SALVAGUARDANDO LAS CONDICIONES DE $20,300.00
UN'VERS'E')DEA& 2EI\L/I'§<POL'C'A po"'C'ACDUES%%LIf'DAD Y 400 | N/A [18-35 B’é‘é’:"éti?égo N/A N/A OPERACION DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y PRESERVANDO LA MENSUAL 24 X 48 HRS.
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN ELLOS. BRUTO
- INFORMATICA
- INGENIERIA EN
MECATRONICA
- INGENIERIA EN
SISTEMAS
- TECNOLOGIAS DELA
INFORMACION
- PROGRAMACION
- CIENCIA DE DATOS GARANTIZAR LA SEGURIDAD CIUDADANA, PREVENIR EL DELITO Y FOMENTAR
. - DERECHO LA CONVIVENCIA PACIFICA MEDIANTE ACCIONES DE PROXIMIDAD,
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA pgg'ﬁ'&%ilp&?\ﬁmgﬁ[) 200 | na |23.35 | LICENCIATURA - CRIMINALISTICA N/A INTELIGENCIA, ESTRATEGIA OPERATIVA Y RESPETO A LOS DERECHOS M$§S'5582L MIXTO
DELA CDMX TACTICO E INVESTIGADOR CONCLUIDA - CRIMINOLOGIA HUMANOS FORMADOS BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD Y BRUTO
- SEGURIDAD HONRADEZ PIEZAS CLAVES PARA CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA,
PUBLICA Y/O JUSTAY EN PAZ.
CIUDADANA
- ESTADISTICA
- COMUNICACION
- GEOGRAFIA
- PUBLICIDAD
- PSICOLOGIA
- CIENCIAS EXACTAS,
EN GENERAL.
PROSPECTAR COMERCIOS MEDIANTE CAMBACEO PARA OFRECER
SOLUCIONES DE PAGO CON TERMINALES PUNTO DE VENTA
PRESENTAR Y EXPLICAR A LOS COMERCIANTES LOS BENEFICIOS DEL USO DE
TERMINALES PDV Y MEDIOS DE PAGO ELECTRONICOS
EXPERIENCIA EN VENTAS REALIZAR DEMOSTRACIONES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA TERMINAL Y $10,500 MAS
VENTAS ESPECIALIZADAS AKIL ASESOR COMERCIAL DE 10 wa |18-55 |  SECUNDARIA N/A CAMBACEG O VENTAS EN RESOLVER LAS DUDAS DE LOS CLIENTES APOYODE [L-S9:00AMAG:
MP MARKETING VENTAS DE CAMPO CAMPO GESTIONAR EL PROCESO DE AFILIACION DE NUEVOS COMERCIOS Y TRANSPORTE 00 P.M
RECOPILAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DE $1000
DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE INSTALACION Y ACTIVACION DE LA
TERMINAL
ASEGURAR QUE EL COMERCIO COMIENCE A UTILIZAR LA TERMINAL PARA
GENERAR TRANSACCIONES
HOMB MINIMO 6 MESES COMO GUARDIA DE | RECIBIR PAQUETERIA. DAR ACCESO A CONDOMINOS Y AUTOMOVILES. DAR TURNO DE 24 X
SPRIE GUARDIA DE SEGURIDAD 2 RE |“°%° | SECUNDARIA N/A SEGURIDAD RECORRIDOS A INSTALACIONES. REGISTRO EN BITACORA $9,58200

24
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VE88

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

NO. DE

PUESTO

EMPRESA

Orguﬂo BJ

VACANTE

ESCOLARIDAD

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

SALARIO

HORARIO

LUNE A VIERNES
TECNOCASA HOMB BACHILLERATO SEGUIMIENTO AL PROCESO DE VENTA DE INMUEBLES EN LA ZONA DE DE 9:00 A 19:00
U Oficina General Anaya s.a. de cw. ASESOR INMOBILIARIO 2 Re |°°?°| coNncLUIDO N/A N/A BENITO JUAREZ $960000 | inc S ABADO DE
10:00 A 15:00 HRS
PROSPECTAR Y GENERAR CLIENTES A TRAVES DE LLAMADAS TELEFONICAS O VIELRLIJ\II\!lEI;SDAE o
ASESOR DE VENTAS MENSAJES DE TEXTO, UTILIZANDO LOS LEADS PROPORCIONADOS Y
1 ALTA RENTABILIDAD SA DE CV O e e 60 | WA |23-50| BACHILLERATO N/A 6 MESES EN CALLCENTER | o 1o e o OmIA CARTERA. PARA AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES | 5958247 SAAE,’:‘ASZJ Ehéio
DE VENTA Y ALCANZAR LAS METAS COMERCIALES.
AM A 4 PM
LUNES A
2 ARIOS EN PUESTOS VIERNES DE 930
2 ALTA RENTABILIDAD SA DE CV MENSAJERO 3 | na |25-50 | BACHILLERATO N/A SERVICIO INTERNO DE MENSAJERIA TRASLADOS Y RECOLECCIONES $9,451.20 AM A7 PM.
SIMILARES ) :
SABADO DE 9:30
AM A 4 PM
LUNES A
DOMINGO DE 10
VENTA HIBRIDA: TELEFONICA Y PRESENCIAL A?{':J:g"p%?E
EJECUTIVO DE VENTAS 6 MESES EN VENTA DE VENTA DE EQUIPOS TELEFONICOS Y/O PLANES TARIFARIOS
3 ALTA RENTABILIDAD SA DE CV MR 59 | na |23-50| BACHILLERATO N/A v AN AN Bf ARTE A D E el ee $9,582.47 DEDSIQAI?\‘ESO
TRABAJO POR OBIETIVOS e A
(LUNES,MARTES;
MIERCOLES)
LUNES A
. . DOMINGO DE 10
ANALISTA DE CONTROL LICENCIATURA VALIDACION Y DICTAMEN DE | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, VALIDACION DE DOCUMENTOS, CANDADOS s o
4 ALTA RENTABILIDAD SA DE CV 1 nA | 19-50 N/A DOCUMENTOS, DE SEGURIDADVALIDACION Y DICTAMEN DE DOCUMENTOS, DIGITALIZACION | $9,452.00
DOCUMENTAL TRUNCA DIGITALIZACION Y COTEIO Y COTEJO DESCANSO
: : ROLADO ENTRE
SEMANA
HORARIO DE
CONTABLE, CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE VENTA, MANEJO DE OBIECIONES, LUNES A
ASESOR DE PERFIL DE ECONOMICO, EXPERIENCIA EN VENTA O PERSUASION PARA CIERRE, PARTICIPAR EN EVENTOS Y FERIAS EN LOS VIERNES 9:00 A
U UNIVERSIDAD INSURGENTES EGRESO 2| NA |20+ | LICENCIATURA |\ b \INISTRATIVA O ATENCION AL CLIENTE DIFERENTES PLANTELES, SOLUCION DE PROBLEMAS, ORIENTACION AL $9.640.00 18:00 HRS
SOCIALES CLIENTE. SABADOS 9 A13:
00 HRS
LICENCIA PARA CONDUCIR | DIFUNDIR OFERTA EDUCATIVA DE TODOS LOS PROGRAMAS EN ESCUELAS HORARIO DE
MERCADOTECNIA, | DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PROVEEDORAS Y EVENTOS EXTERNOS. LUNES A
HOMB RELACIONES FACILIDAD DE PALABRA COORDINAR FERIAS, ACTIVACIONES, VISITAS GUIADAS EN PLANTEL. VIERNES 9:00 A
2 UNIVERSIDAD INSURGENTES PROMOTOR ! Re | 207 | LICENCIATURA PUBLICAS Y ORGANIZACION Y CAPACIDAD | RECABAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ALUMNOS PROSPECTOS Y90 | $1000000 18:00 HRS
COMUNICACION PARA TRABAJAR BAJO % EN CAMPO SE REQUIERE PRESENCIA EN PLANTELES UIN,ESCUELAS SABADOS 9 A 14:
OBJETIVOS. PROVEEDORAS Y EVENTOS 00 HRS
) 3 HORARIO DE
MERCADOTECNIA, | Lobro o e g PUBLICACION Y PROGRAMACION DE CONTENIDO EN REDES SOCIALES, N
CIENCIAS DE LA G Ea CEETIoN GENERACION DE CONTENIDO EN CAMPO: GRABACION DE VIDEOS, TOMA DE VERNRE B0 A
3 UNIVERSIDAD INSURGENTES COMMUNITY MANAGER 1 |Musr| 20+ | LICENCIATURA | COMUNICACION, | o ATOERCESTONY FOTOS Y COBERTURA DE EVENTOS PRESENCIALES, ATENCION A LA CONFIDENCIAL | VIERRES 9
DISENIO GRAFICO, AL Ee COMUNIDAD DIGITAL, PROPUESTA DE IDEAS CREATIVAS PARA MEJORAR LA A
PUBLICIDAD : INTERACCION. :
00 HRS
HORARIO DE
CONTABLE, EXPERIENCIA MINIMA DE 1 LUNES A
ECONOMICO, ARO ATENCION AL CLIENTE, | ATENCION A CLIENTE, COBRANZA, HABILIDAD DE ANALISIS Y NEGOCIACION, VIERNES 9:00 A
& UNIVERSIDAD INSURGENTES ASESOR FINANCIERO ! N | 20+ | LICENCIATURA |\ b NISTRATIVAO | MANEJO DE OFFICE,BASE DE PROACTIVO, BUENA COMUNICACION. $964000 18:00 HRS
SOCIALES DATOS,EXCEL BASICO SABADOS 9 A13:
00 HRS
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DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

(rgulo B\)

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

NO. DE

PUESTO

EMPRESA

VACANTE

ESCOLARIDAD

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O

ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

FUNCIONES

SALARIO

HORARIO

VE99 1 AG COMUNICACIONES VENDEDOR DE MAYOREO | 30 | na |24-s3| BACHILLERATO N/A VENTAS EN CAMPO/PIE PROSPECCION Y VENTA DE CHIPS Y EQUIPOS TELEFONICOS $10.000 « L-V 9AM-7PM
CONCLUIDO COMISIONES
EJECUTIVO DE VENTAS PROSPECCION Y VENTA A $12,500 +
2 AG COMUNICACIONES i 2 | nA |24-45| LICENCIATURA N/A oA VENTAS Y SEGUIMIENTO A CORPORATIVOS o0 e | LvoAM7PM
SUPERVISOR DE VENTAS BACHILLERATO GESTION DE PERSONALY | COORDINAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL, AST COMO DAR SEGUIMIENTO A | $14,000 + ] ]
VESS s AG COMUNICACIONES MAYOREO 3| VA 240 1 T eoNcLUIDO N/A PLANEACION DE RUTAS LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. comisiongs | LV OAM7PM
VE99 4 AG COMUNICACIONES COMMUNITY MANAGER 1 NA | 2540 | LICENCIATURA N/A GESTION DE REDES SOCIALES | CESTIONARLAINTERACCION EN REDES SOCIALES Y LA PLANIFICACION DE $14,000 + LV 9AM-7PM
ESTRATEGIAS. BONOS
CONTRATACION DE ATRAER, EVALUAR Y SELECCIONAR TALENTO ALINEADO CON LAS $13,000 + ] ]
VE99 5 AG COMUNICACIONES RECLUTADOR 2 | A | 2540 | LICENCIATURA N/A st N A SA v e LV 9AM-7PM
VEI00 1 HYGEA CUIDADORA 6 | NA | 1B+ | PREPARATORIA ENFERMERIA 6 MESES TOMA DE SIGNOS VITALES, BANO DE ESPONJA, MOVILIZACION, CAMBIODE | 4550000 | GUARDIAS DE 8,
PARAL 12Y 24 HORAS
: ; N TOMA DE SIGNOS VITALES, BANO DE ESPONJA, MOVILIZACION, CAMBIO DE GUARDIAS DE 8,
VEI00 P) HYGEA AUXILIAR DE ENFERMERIA | 10 | NA | 18+ |CARRERATRUNCA|  ENFERMERIA 1ARO o e T B D e A e e orss | $1050000 | CARDIAE OF &
Ckgzlfé\‘RCAlATTE%F:\IAIéA TOMA DE SIGNOS VITALES, BARO DE ESPONJA, MOVILIZACION, CAMBIO DE CUARDIAS DE 8
VEI00 3 HYGEA AYUDANTE GENERAL 10 | wa | e |CARRERA TECNS ENFERMERIA 1ARO PANAL, VENOCLISIS, MANEJO DE SONDAS, CURACIONES, UPP, MANEJO DE | $12,00000 | ST DE 8
NeDote COLOSTOMIA, MANEIO DE ESTOMAS, CVC, ENTRE OTROS.
INSTALACION DE TUBERIA Y CABLEADO.
MANEJO DE ESCALERAS Y TUBERIA
INSTALACION Y DOBLEZ DE TUBERIA CON SOPORTARIA
BALANCEO DE CARGAS 10,500 NETOS +
BACHILLERATO CONEXION DE ADITAMENTOS AL PANEL PRINCIPAL (SE IMPARTIRA PRESTACIONES |  LUNESA
) NGO EN 6 MESES DE EXPERIENCIA EN CAPACITACION DE LA CONEXION DE LOS EQUIPOS) ASI COMO EL DE LEY + VIERNES DE 9
VEIO! 1 MDREIECK S.A DE CV. AUXILIAR TECNICO 6 | N |2as | JECNEOEN N/A CABLEADO Y MANEJO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A LOS EQUIPOS YA SEGURO AM A6 PM
(CONCLUIDO) TUBERIA INSTALADOS. ) SOCIAL + DISPOSICION
MANEJO Y USO DE HERRAMIENTA DE MANO, TALADRO, MULTIMETROY | UNIFORMES + SABADO
CAUTIN, ETC. VIATICOS + PTU
TRABAJOS EN ALTURAS.
MANEJIO DE NORMATIVA ELECTRICA
INTERPRETACION DE PLANO ARQUITECTONICOS
94512+
ENCONTRAR Y ATRAER NUEVOS PROSPECTOS PARA EXPANDIR LA BASE DE | PRESTACIONES
" CLIENTE. DE LEY +
R e BRINDAR ATENCION A AGENTES Y CLIENTES DE MANERA PRESENCIAL, SEGURO
PROFESIONALES (MEDICOS TELEFONICA O POR CORREO ELECTRONICO. SOCIAL +
BACHILLERATO LEGALES) SERVICIOS | REALIZAR UN SEGUIMIENTO PUNTUAL Y ORGANIZADO DE CADA SOLICITUD | COMISIONES + LUNES A
VEIO1 MDREIECK S.A DE CV. EJECUTIVO DE VENTAS 4 | na|2-50 GENERAL N/A by HASTA SU CIERRE Y REPORTARLO A SU JEFE INMEDIATO. PTU+HOME | VIERNES DE9
(CONCLUIDO) CURSOS ONLINE) O | ASESORAR'Y RECUPERAR CLIENTES INACTIVOS Y FIDELIZAR A LOS ACTUALES | OFFICE (A AM A6 PM
FINANGIEROS (SEGUROS PARA ASEGURAR VENTAS RECURRENTES. PARTIR DEL
CONSULTORD) NEGOCIAR CONTRATOS Y ACUERDOS PARA FORMALIZAR LOS TRATOS 4TO MES),
COMERCIALES. COMPUTADOR
INVESTIGAR, ANALIZAR EL MERCADO Y LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS.| AY CELULAR
UTILITARIOS
LUNESA
EJECUTIVO DE VENTAS EN ) . DOMINGO DE 1t
VE103 1 BCA SORIANA ASTURIAS 2 | na |18-48 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LAMARCA DE ATET | 9%%12% | 00 a 20:00 DiA
CUAUHTEMOC CDMX DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
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NO. DE
PUESTO

VE103 2

VE103 3

VE103 4

VE103 5

VE103 6

VE103 7

VE103 ]

VET4 1

VEN4

VET4

VEN4 4

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

—AICAIIQ —

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

CARRERA O
EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
EJECUTIVO DE VENTAS EN LUNESA
CENTRO COMERCIAL ) 94512 + DOMINGO DE 1:
BCA 2 | na |18-48 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LA MARCA DE AT&T - 00 a 20:00 DIA
MAGNOCENTRO EN COMISIONES
NAUCALPAN EDO MEX DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
LUNES A
GERENTE ROTATIVO PARA ENCARGADO DE SUCURSAL, CUMPLIMEINTO DE OBJETOS, IMPLEMENTACION | o DOMINGO DE Tt
BCA CDMX Y EDOMEX EN EL 15 | Na |25-48| PREPARATORIA N/A 1ARO DE ESTRATEGIAS, CAPACITACION, REPORTE DE INCIDENCIAS, MANEJO DE vao0re | 00a2000Dia
AREA DE VENTAS K”PIS EN RETAIL DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
EJECUTIVO DE VENTAS AT&T LUNES A
PLAZA EN CENTRO 94512 DOMINGO DE T
BCA COMERCIAL LAGO DE 10 | Na |18-47 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LAMARCA DE ATET | 9%%12% | 00 a 20:00 DiA
GUADALUPE EN DE DESCANSO
TLALNEPANTLA EDO MEX ENTRE SEMANA
EJECUTIVO DE VENTAS AT&T LUNESA
PLAZA EL CAMINO LECHERIA ] 94512 + DOMINGO DE 1i:
BCA P N o ea=Ral 3 | na [18-47 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LAMARCA DE ATET | S#312¢ | 00 a 20:00 DIA
e DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
LUNES A
EJECUTIVO DE VENTAS AT&T . DOMINGO DE T:
BCA EN MULTIPLAZA COACALCO | 5 | N/ |18-47 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LA MARCA DE AT&T COglv[I*ISS1I'(2)NES 00 a 20:00 DIA
EDOMEX DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
LUNES A
EJECUTIVO DE VENTAS AT&T DOMINGO DE 1:
BCA EN CETRAM FORTUNA EN 5 | na |18-47 | DESDE PRIMARIA N/A N/A VENTAS DE SERVICIOS DE TELEFONIA Y SEGUROS PARA LA MARCA DE AT&T CO%‘ZI'%;ES 00 a 20:00 DIA
AZCAPOTZALCO EDOMEX DE DESCANSO
ENTRE SEMANA
BECARIO DE L-v9:50 A18:00
BCA RECLUTAMIENTO Y 1 NA |20-25 | LICENCIATURA PSICOLOGIA N/A ATRACCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL $945120 | Y DE 08:00AT6:
SELECCION 00
12 A21 HRS, 1 DIA
DE 13 A 24 HRS, 1
TACOS DON ERAKI CAJERA 2 NA |30-50| PREPARATORIA N/A N/A MANEJO DE EFECTIVO Y CONOCIMIENTOS BASICOS DE COMPUTO $1,000.00 DIA DE
MENSUALES | 2f0
ENTRE SEMANA
$190000 11, ) 53 RS, coN
SEMANALES + s
TACOS DON ERAKI REPARTIDOR EN MOTO 1 |HOMBl2s 50 | SECUNDARIA N/A N/A REPARTIR ALIMENTOS EN MOTO PROPINAS Y DEotAREo
PRESTACIONES |  OESCANSD
DE LEY
$848000 |10 ) 54 RS, cON
MENSUALES + pRs
TACOS DON ERAKI AUXILIAR DE COCINA 2 | na |20-50| SECUNDARIA N/A N/A SERVIR PLATILLOS, LAVALOZA PROPINAS Y
DESCANSO
PRESTACIONES |  OESCANSO
DE LEY
$12,000.00
HOMB MANEJO DE CAMIONETA CON CABINA (CONTAR CON LICENCIA) Y DIVERSAS | MENSUALES +
TACOS DON ERAKI CHOFER 1 OMB|25-50 | SECUNDARIA N/A N/A A CTVIDADES. e e | 8AI7HRS.
DE LEY
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VET5
VE125
VE125

VE128

VE128
VE128

VE132
VE133

VE133

VE133

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

NO. DE CARRERA O
eare EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD A EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
LUNES A
$30000 VIERNES DE 8
1 SWEET LAB EMPAQUE Y LIMPIEZA HOMB| 20 35 |  SECUNDARIA N/A N/A EMPAQUE Y LIMPIEZA : AMA5PM O
RE DIARIOS
MARTES A
SABADO
PROF e AL CONTADUR(A CAPTURA DE POLIZAS CONTABLES, APOYO EN CONCILIACIONES BANCARIAS, LUNES A
1 NEXIA MEXICO AUXILIAR CONTABLE NA [20-40| PROFESIONAL, DR N/A REGISTRO DE FACTURAS, APOYO EN CUENTAS POR PAGAR Y COBRAR, $9,58200 | VIERNES 8:30AM
. ELABORACION DE REPORTES BASICOS A 630 PM
TITULADOS
NIVEL EXAMINAR EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA, CUENTAS DE LUNES A
} AUXILIAR DE AUDITORIA PROFESIONAL, CONTADURIA ) . RESULTADOS Y OTROS INFORMES CONTABLES. ASEGURAR EL $10,000 A :
2 NEXIA MEXICO CONTABLE NI 120-40 1D CANTES, O PUBLICA O AFIN MINIMO DETANO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FISCALES Y NORMAS DE INFORMACION $11,000 V'EiN;zSOSSSAM
TITULADOS FINANCIERA. :
IMPLEMENTAR Y MANTENER EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL
) DESPACHO
INGENIERIA LUNES A
3 NEXIA MEXICO ANALISTA DE CALIDAD NA |25-35 | LICENCIATURA |INDUSTRIAL, ADMON. MINIMO 1-2 AROS DOCUMENTAR, ACTUALIZAR ¥ CONTROLAR PROCESOS CONTABLES, $10000A |\ pNES 830AM
e FISCALES Y ADMINISTRATIVOS. $15,000 o
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS INTERNAS Y NORMATIVAS -
APLICABLES.
ATENCION A CLIENTES EN BACHILLERATO O PREFERENTE 6 MESES EN ACOMPARAMIENTO EN EL PROCESO DE COMPRA DE LOS CLIENTES, oM RN
1 DIDACTI/ ESPACIO MATERIAL PISO DE VENTA POR N/A | 18-50 |CARRERA TECNICA N/A ATENCION Y SERVICIO A | SEGUIMIENTO POSTVENTA, ELABORACION DE TICKETS DE VENTA, ACOMODO | $9,50000 | D0 A oG o
TEMPORADA ESCOLAR TERMINADA CLIENTE PRESENCIAL DE MERCANCIA, LIMPIEZA DE AREA DE TRABAJO AU
CARRERA TECNICA D et AN A PN e LUNES A
HOMB TERMINADA O CONTABILIDAD, COBRO DE MERCANCIA CON EFECTIVO, TARIETAS DE CREDITO, DEBITO, DOMINGO CON
2 DIDACTI/ ESPACIO MATERIAL CAJERO Re %7801 | |CENCIATURA ADMINISTRACION | RETAIL, MANEJO DE EXCEL, | ¢ 5 o) cGN DE FACTURAS, APOYO ADMINISTRATIVO AL AREA CONTABLE. | $250990 | N bia Fi30 DE
CONOCIMIENTO BASICO DE
TRUNCA DESCANSO
CONTPAQ
- : LUNES A
o BACHILLERATO O OREFERENTE1 ARG EN RECEPCION DE MERCANCIA, TRATO CON PROVEEDORES, MANEJO DE oM RN
3 DIDACTI/ ESPACIO MATERIAL AUXILIAR DE ALMACEN 18-45 |CARRERA TECNICA N/A , EQUIPO DE COMPUTO. ETIQUETADO, SURTIDO Y CONTROL DE MATERIALES $9,500.00 !
RE ALMACEN ! UN DIA FIJO DE
TERMINADA EN ALMACEN.
DESCANSO
LUNES A
VENDER SERVICIOS DE PREVISION FUNERARIA EN CAMPO (MODULO PUNTO | $9,600 + VIERNES 09:00
1 JARDIN GUADALUPANO ASESOR DE VENTAS N/A |25-45| SECUNDARIA N/A EN VENTAS INTANGIBLES DE VENTA & CAMBACEO) EN ALCALDIAS COMO CUAUHTEMOC, COMISIONES | AM A17:00 PM
AZCAPOTZALCO, GUSTAVO A. MADERO, ETC. SINTOPE | SABADO 09:00
AM A14:00 PM
LUNES A
DOMINGO CON
ADMINISTRADORA FLY S.A. DE C. | ASOCIADO DE SUCURSAL ) . DESCANSO
1 " EBLEADD GENERAL NA [18-40| SECUNDARIA N/A N/A PREPARACION DE PIZZAS, ATENCION AL CLIENTE $1000000 | [ PESANSO
8:00 A16:00 Y 15:
00 A 23:00
ADMINISTRADORA FLY SA.DEC. | GERENTE DE RECURSOS ADMINISTRACION O 1A 3 AROS EN PUESTO LUNES A
2 A DEC. NA | 25-35 | LICENCIATURA 2 ALTAS Y BAJAS EN PORTAL DE IMSS, ELABORACION Y FIRMA DE CONTRATOS $25000  |VIERNES DE 8:00
V. HUMANOS AFIN SIMILAR _
A18:00 HORAS
LUNES A
SUPERVISION DE TIENDA, APERTURA Y CIERRE, COORDINAR HORARIOS DE DOMINGO CON
3 ADMINISTRADORA FLY S A. DE C. LIDER DE TURNO NA | 25-35 | PREPARATORIA ADM'N'SATFFFSC'ON o TASARGS S\ RUESTO TRABAJO DE EMPLEADOS, ALTAS Y BAJAS DE EMPLEADOS, INVENTARIOS, $1300000 | DESCANSO |

ACOMODO DE PRODUCTOS, MERMAS. REVISION DE INCIDENCIAS, NOMINA

8:00 A16:00 Y 15:
00 A 23:00




DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA
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NO. DE
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CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

FUNCIONES

SALARIO

HORARIO

VE134
VE134

VE134
VE134

VE134
VE134

VE138

MACFRAN S.A.DE CV.

COCINERO

N/A

25-

45

SECUNDARIA

N/A

6 MESES A1ANO EN COCINA

PREPARACION DE ALIMENTOS ACORDE A RECETARIO, ATENCION A
COMANDAS, SUPERVISION DE LOS PLATILLOS ANTES DE SER ENTREGADO A
COMENSALES

$9,451.00

LUNES A
DOMINGO CON
DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
8:00 A16:00 Y 15:
00 A 23:00
HORAS.

MACFRAN S.A.DE CV.

SUSHERO

N/A

25-

45

SECUNDARIA

N/A

1A2ANOS EN PUESTOS
SIMILARES EN ELABORACION
DE SUSHI

APOYO EN ELABORACION DE ROLLOS Y CORTES DE PESCADO

$9,451.00

LUNES A
DOMINGO CON
DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
13:00 A 23:00

MACFRAN S.A.DE CV.

GERENTE DE RESTAURANTE
DE ESPECIALIDAD

N/A

25-

45

LICENCIATURA

ADMINISTRACION O
AFIN

3 A5ANOS EN PUESTOS
SIMILARES

ELABORACION DE HORARIOS DE COLABORADORES, SEGUIMIENTO A
PERSONAL A CARGO

$30,000.00

LUNES A
DOMINGO CON
DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
8:00 A16:00 Y 15:
00 A 23:00
HORAS.

MACFRAN S.A. DE CV.

HOSTESS

N/A

20 -

SECUNDARIA

N/A

6 MESES A1ANO EN PUESTOS
SIMILARES EN ATENCION AL
CLIENTE

RECEPCION Y ATENCION DE CLIENTES, MANEJO DE CARTA DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

$9,451.00

LUNES A
DOMINGO CON
DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
8:00 A16:00 Y 15:
00 A 23:00
HORAS.

MACFRAN S.A. DE C.V.

GARROTERO

N/A

20 -

40

SECUNDARIA

N/A

6 MESES A1ARNO EN PUESTOS
SIMILARES EN ATENCION AL
CLIENTE

MONTAJE DE MESAS, RECEPCION Y ATENCION DE CLIENTES, MANEJO DE
CARTA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

$9,451.00

LUNES A
DOMINGO CON
DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
8:00 A16:00 Y 15:
00 A23:00
HORAS.

MACFRAN S.A. DE C.V.

CONTADOR

N/A

20-

45

LICENCIATURA

CONTABILIDAD

2 A3 ANOS EN PUESTOS
SIMILARES

REALIZAR EL REGISTRO CORRECTO Y ATIEMPO DE LAS OPERACIONES
CONTABLES PROPORCIONANDO INFORMACION CORRECTA Y OPORTUNA
PARA LA CORRECTA TOMA DE DECISIONES.

$14,000.00

LUNES A
DOMINGO CON
UN DIA DE
DESCANSO
ENTRE SEMANA
08:00 A18:00

PARRA'Y ASOCIADOS
CONTADORES PUBLICOS, S.C

AUXILIAR DE NOMINA

N/A

23-

LICTERMINADA O
TRUNCA

ECONOMICO
ADMINISTRATIVA

CONOCIMIENTOS EN NOMINA

APQOYO EN CALCULO DE NOMINA, IMPUESTOS, SUA, IDSE, IMSS, ISN

$10,500.00

LUNES A
VIERNES DE 08:
00 A18:00 HRS.

RINOVALT

ATENCION AL CLIENTE

N/A

-40

PREPARATORIA

N/A

N/A

- ATENDER Y ASESORAR A CLIENTES DE MANERA PRESENCIAL, TELEFONICA
O DIGITAL.
- RESOLVER DUDAS, ACLARACIONES Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES.
- CUMPLIR CON OBJETIVO DE CALIDAD DE SERVICIO.
- REGISTRAR INFORMACION DE CLIENTES EN SISTEMA.
- DAR SEGUIMIENTO A LAS POSTVENTAS

$9,500.00

DE LUNES A
VIERNES DE 8AM
A 5PM SABADOS

DE 8AM A 3PM
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NO. DE
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ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA
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SALARIO

HORARIO

- ATENCION Y ASESORIA A CLIENTES
- PROSPECCION DE NUEVOS CLIENTES $9,650 + VI;ENLE%NDESQAM
VE138 RINOVALT ASESOR DE VENTAS NA |18-45 | PREPARATORIA N/A N/A ~ SEGUIMIENTO AL CLIENTE ! ,
COMISIONES | A 5PM SABADOS
- CIERRE DE VENTAS oF DAt 2 s
- CUMPLIMIENTO DE METAS MENSUALES
“ATENCION Y ASESORIA PERSONALIZADA A CLIENTES $9.80000 + DE LUNES A
- PROSPECCION DE NUEVOS CLIENTES o es [ViERNES bt ahM
VE138 RINOVALT PROMOTOR NA | 18-50 | SECUNDARIA N/A N/A _SEGUIMIENTO A INTERESADOS HASTA CIERRE DE VENTA ,
SINTOPE  |AS5PM SABADOS
- CUMPLIMIENTO DE METAS MENSUALES ONOs oF bt 2 s
-REPORTE DE ACTIVIDADES Y RESULTADO
ROLADOS
5
PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LA MATERIA PRIMA PARA LA g"Ezg%gsE\{\‘As'ff MATUTINO 7:00 A
ELABORACION DE LOS ALIMENTOS oPOBAS 15:00 HRS.
VALIDAR LA SALIDA DE MATERIA PRIMA DEL ALMACEN VERIFICADO CON EL |, FROPIVS: | vespeRTINO 15:
RESTAURANTE TORTAS DON HoMB EN ALMACENES O BODEGAS GERENTE 00 A 23:00 HRS.
MELO BODEGUERO Re | A | SECUNDARIA N/A MINIMA 6 MESES VERIFICAR CONSTANTEMENTE QUE LAS REAS TENGAS EL SUFICIENTE DELEYY DE LUNES A
APOYO DE
MATERIAL ALIMENTOS | DOMINGO CON
VERIFICAR QUE LA MERCANCIA QUE SE SURTA ESTE ACOMODADA POR N BAGY UN DIA DE
ANTIGUEDAD O VIGENCIAS NS DESCANSO
- | ENTRE SEMANA.
MONTAR LAS MESAS, CALZARLAS, LIMPIARLAS Y COLOCAR LOS SERVICIOS DE
ACUERDO AL AREA QUE LE HAYA SIDO ASIGNADA
MANTENER LIMPIO SU LUGAR DE TRABAJO (BARRA, CAFETERA, MESAS,
SILLAS) ATENDIENDO A LAS INDICACIONES DE HIGIENE DEL PERSONAL
AUTORIZADO Y CONTRIBUIR EN DAR UNA EXCELENTE IMAGEN AL CLIENTE.
MANTENER LLENOS LOS SERVICIOS DE SAL, AZUCAR Y SERVILLETAS, .
SOLICITANDO A LA BODEGA OPORTUNAMENTE LOS PRODUCTOS 10000 + 5% ROLADOS
VALESDE  |MATUTINO 7:00 A
NECESARIOS. DESPENSA+ | 1500 HRS.
VIGILAR QUE LA VITRINA DEL PAN CONTENGA SIEMPRE EL PRODUCTO oRoPINAS | VESPERTING 15
" SUFICIENTE, SOLICITARLO OPORTUNAMENTE Y ACOMODARLO PONIENDO : , :
RESTAURANTE TORTAS DON MESERO nA | NA | SECUNDARIA N/A MINIMO & MESES COMO CUIDADO EN QUE SE HAGA DE MANERA HIGIENICA UTILIZANDO GUANTES | PRESTACIONES | 00 A25:00 HRS.
POLO MESERO DE LEY Y DE LUNES A
DESECHABLES. APOYO DE | DOMINGO CON
RECIBIR AL CLIENTE DE ACUERDO A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS ALIMENTOS UN DA DE
ESMERANDOSE EN QUE EL SERVICIO PROPORCIONADO CON PAGO DESCANSG
PROPORCIONAR AL CLIENTE DIFERENTES OPCIONES DE CONSUMO, MINIMO ENTRE SEMANA
ATENDIENDO A SUS NECESIDADES Y CONTRIBUIR SIGNIFICATIVAMENTE EN : :
INCREMENTAR LA VENTA.
LEVANTAR COMANDAS DE ACUERDO AL MENU DEL DIA Y A LA CARTA, AS(
COMO DE JUGOS ESPECIALES Y TORTAS.
INGRESAR EN EL SISTEMA EL PEDIDO, DARLE SEGUIMIENTO Y CUBRIR EL
SERVICIO EN TIEMPO.
10,000 + 5%
VALESDE |\ 5cTURNO DE
DESPENSA + | N ?
PROPINAG . |22:00 A7:00 HRS.
REALIZANDO LIMPIEZA : DE LUNES A
VE140 RESTAURANTE TORTAS DON COCHAMBRERG HoMB | N/A N/A DROEUM DA DE SUCUBSAL £ REALIZAR LA LIMPIEZA PROFUNDA EN LAS DE LAS SUCURSALES Y PRESTACIONES | [ DF thES A
POLO RE MOBILIARIO. DE LEY Y
INMUEBLE UN DIA DE
APOYO DE
DESCANSO
ALIMENTOS | &\ TRE SEMANA
CON PAGO
MINIMO.
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VE140
VE140

VE143

VE146

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

TEMPORAL (CUBRIR
INCAPACIDAD)

RE

EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
ROLADOS
12000 +5%  |MATUTINO 7:00 A
VALES DE 15:00 HRS.
SOLICITAR A BODEGA LA MATERIA PRIMA PARA LA ELABORACION, %i%’;mi@* ggs;\sz3Rgcl>N|?p155:
) y ELABORAR LA CANTIDAD DE PIEZAS QUE SOLICITE EL GERENTE DE LA : ' .
RESTAURANJEJC?RTAS DON PANADERO HOMB |y PRIMARIA N/A ELAQACLE%\AAD%E;AANNSHWO UNIDAD, , ELABORAR LOS RELLENOS QUE SE REQUIERAN PARA LA pRES‘g’T_Ef\L\‘ES Dg;:‘,tfo’\'gscg,\‘
ELABORACION DEL PAN, CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE HIGIENE QUE SE
REQUIERAN APOYO DE UN DIA DE
g ALIMENTOS DESCANSO
CONPAGO | ENTRE SEMANA.
MINIMO. O SEGUN
PRODUCCION.
10260 + 5% ROLADOS
VALESDE  |MATUTINO 7:00 A
RECIBIR Y REVISAR LOS PAGOS REALIZADOS, ENTREGAR A LOS CLIENTES | DESPENSA + 15:00 HRS.
MINIMA DE 6 MESES EN Caga | COMPROBANTES DE CONSUMO, REVISAR QUE LA FIRMA DEL VOUCHER PROPINAS, | VESPERTINO1S:
RESTAURANTE TORTAS DON CAJERO wa | wa | sEcUNDARA N/A Ay COBROC EN COINCIDA CON LA FIRMA DE LA TARJETA DE CREDITO O DEBITO, MANTENER | PRESTACIONES | 00 A 23:00 HRS.
POLO oS LIMPIA SU AREA DE TRABAJO, HACER LOS CORTES DE CAJA, ACTITUD DE LEYY DE LUNES A
CORDIAL HACIA EL CLIENTE, ENTREGAR EL CAMBIO CORRECTO A LOS APOYO DE | DOMINGO CON
CLIENTES, APOYAR EN LA FACTURACION DE LOS CONSUMOS. ALIMENTOS UN DIA DE
CON PAGO DESCANSO
MINIMO. | ENTRE SEMANA.
~ PROSPECCION ACTIVA Y GENERACION DE CITAS COMERCIALES.
. PRESENTACION Y DEMOSTRACION DE NUESTRO CATALOGO DE
FASTTRACK CONNECTION EJECUTIVO DE VENTAS Y RELACIONES . PRODUCTOS.
o N/A 20 - 40 .
ALFONSO ELIZALDE VELAZQUEZ | DESARROLLO COMERCIAL / LICENCIATURA COMERCIALES TANO EN PUESTO SIMILAR . CIERRE DE VENTAS Y ATENCION PERSONALIZADA A CLIENTES. $9,593.00 TOAM A 6PM
. TRASLADOS LOCALES PARA PROSPECCION Y SEGUIMIENTO.
. CAPACITACION EN GESTION Y DESARROLLO DE LICENCIAS COMERCIALES.
EXPERIENCIA EN VENTAS Y ) 9751 +
CRISTALESYSEF\%/VICIOS SADEC | |\ erDEDOR CUATIMALPA wa | 23+ | PREPARATORIA N/A e DADES ATENCION A CLIENTES, CREAR ExpiglhamEs,omEcgp SERVICIOS Y TAREAS | o 1L0 o Leons
g ADMINISTRATIVAS TOPE
EXPERIENCIA EN VENTAS Y ) 9752 +
CRISTALESYSEF\I/\/ICIOS SADEC | eNDEDOR ACOXPA wa | 2+ | PREPARATORIA N/A e re ATENCION A CLIENTES, CREAR EXDiDDIhaTIJES,OFRECER SERVICIOS Y TAREAS | o P2 " Leony
: ADMINISTRATIVAS TOPE
GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL INMUEBLE, CLIENTES Y PERSONAL, ,
AUTOMOTRIZ SAN ANGEL CUARDIA DE SFCURIDAD NA |25-50 | SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARNO CONTROL DE ENTRADAS VY SALIDAS DEL ESTABLECIMIENTO A CLIENTES Y $10,000.00 IE)%,\‘AQiOs%gES'
VEHICULOS, PREVENCION DE ACTUACIONES CON GRADO DE VIOLENCIA, ETC. :
HOMB ELABORACION DE POLIZA, ELABORACION DE REPORTES, CONTABILIDAD EN LUN-VIE 830 AM
AUTOMOTRIZ SAN ANGEL AUXILIAR CONTABLE 22-48| SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARO : ' $10,00000 | A6:00 PM SAB 8:
RE GENERAL _
30 AM AT:00 PM
CUARDIA DE SEGURIDAD LAVADO, ASPIRADO DESCONTAMINACION, SECADO Y DETALLADO DE AUTOS LUN-VIE 830 AM
AUTOMOTRIZ SAN ANGEL S HOMB | 15.49 |  SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ANO NUEVOS. PREPARACION DE AUTOS NUEVOS, Y MATERIALES Y PRODUCTOS $10,00000 | A6:00 PM SAB 8:
QUE SERAN REQUERIDOS PARA EL TRABAJO. 30 AM A 2:00 PM
oms LUN-VIE 830 AM
AUTOMOTRIZ SAN ANGEL AYUDANTE DE TECNICO OMB| 2550 | SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARO MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS Y PREVENTIVOS. $10,00000 | A6:00 PM SAB 8:
30 AM A 2:00 PM
Y CENCIA AUTOMOTRIZ Hows LUN-VIE 830 AM
AUTOMOTRIZ SAN ANGEL 2-48| SECUNDARIA N/A 6 MESES A1ARNO LAVADO DE AUTOS $10,00000 | AG:00 PM SAB 8:

30 AM A2:00 PM
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NO. DE

PUESTO

EMPRESA

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

(rgulo B\)

VACANTE

ESCOLARIDAD

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA

FUNCIONES

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

SALARIO

HORARIO

VE149
VE149

VE149
VE149
VE149

VE152

VE152
VE152

LICENCIA VIGENTE, REALIZAR RECOLECCION/ENTREGA DE
MENSAJERIA/PAQUETERIA DE MANERA EFICIENTE, USAR APLICACION DE

CHOFER/ REPARTIDOR OPERACIONES BLINK PARA ASISTENCIAS Y ACTIVIDADES DE MENSAJERIA, 6 DIAS
BLINK MENSAJEROS MOTOCICLISTA (MOTO 20 | NA |18-55| SECUNDARIA N/A 6 MESES REALIZAR REPORTES DE INCIDENCIAS O GESTIONES, REALIZAR REVISION DE | $1500000 | LABORADOS DE
PROPIA) DE ACEITE Y CADENA DEL EQUIPO PROPORCIONADO, MANTENER LA 8 HRS
MOTOCICLETA LIMPIA Y ACUDIR A SUS SERVICIOS PREVENTIVOS Y REPORTAR
FALLAS MECANICAS PARA SU REPARACION.
LICENCIA VIGENTE, REALIZAR RECOLECCION/ENTREGA DE
MENSAJERIA/PAQUETERIA DE MANERA EFICIENTE, USAR APLICACION DE )
CHOFER/ REPARTIDOR OPERACIONES BLINK PARA ASISTENCIAS Y ACTIVIDADES DE MENSAJERIA, | g0 o o 1 6 DIAS
BLINK MENSAJEROS MOTOCICLISTA (MOTODE | 15 | NA |18-55 | SECUNDARIA N/A 6 MESES REALIZAR REPORTES DE INCIDENCIAS O GESTIONES, REALIZAR REVISION DE | *P28% 8 AN |1 agoraDOS DE
BLINK) DE ACEITE Y CADENA DEL EQUIPO PROPORCIONADO, MANTENER LA 8 HRS
MOTOCICLETA LIMPIA Y ACUDIR A SUS SERVICIOS PREVENTIVOS Y REPORTAR
FALLAS MECANICAS PARA SU REPARACION.
LICENCIA VIGENTE, USAR APLICACION DE OPERACIONES BLINK PARA
ASISTENCIAS Y ACTIVIDADES DE APOYO A COMPAREROS MOTOCICLISTAS )
RESCATISTA CHOFER QUE PRESENTEN INCIDENTES, COMPOSTURAS A MOTOS DANADAS, , $10,500.00 MXN 6 DIAS
BLINK MENSAJEROS ool 10 | nva [18-55 |  SECUNDARIA N/A 6 MESES REALIZAR REPORTES DE INCIDENCIAS O GESTIONES, REALIZAR REVISION DE | MENSUALES | LABORADOS DE
DE ACEITE Y CADENA DEL EQUIPO PROPORCIONADO, MANTENER LA NETOS 8 HRS
MOTOCICLETA LIMPIA Y ACUDIR A SUS SERVICIOS PREVENTIVOS Y REPORTAR
FALLAS MECANICAS PARA SU REPARACION.
LICENCIA VIGENTE, REALIZAR RECOLECCION/ENTREGA DE $10,000.00 MXN
MENSAJERIA/PAQUETERIA DE MANERA EFICIENTE, USAR APLICACION DE | MENSUALES 6 DiAS
CHOFER/ REPARTIDOR OPERACIONES BLINK PARA ASISTENCIAS Y ACTIVIDADES DE MENSAJERIA NETOS +
- N, 18 - !
BLINK MENSAJEROS AUTOMOVIL (CAMIONETA) | ©° n S| SECUNDARIA N/A 6 MESES REALIZAR REPORTES DE INCIDENCIAS O GESTIONES, MANTENER LA UNIDAD | BONOS ($10 "ABOSRQ'%SS bE
LIMPIA Y ACUDIR A SUS SERVICIOS PREVENTIVOS Y REPORTAR FALLAS | POR PAQUETE
MECANICAS PARA SU REPARACION. ENTREGADO)
REALIZAR RECOLECCION/ENTREGA DE MENSAJERIA/PAQUETERIA DE $aéizsﬁ7ATésN
CHOFER / REPARTIDOR MANERA EFICIENTE, USAR APLICACION DE OPERACIONES BLINK PARA N, 6 DiAS
BLINK MENSAJEROS RIREEAR 20 | naA |18-55| SECUNDARIA N/A 6 MESES ASISTENCIAS Y ACTIVIDADES DE MENSAJERIA, REALIZAR REPORTES DE BONOS (10 | LABORADOS DE
INCIDENCIAS O GESTIONES, REALIZAR REVISION DE CADENA, MANTENER LA | 5O PAQEJETE 8 HRS
UNIDAD LIMPIA Y REPORTAR FALLAS DE LA MISMA. ENTRECADO)
6:30 AM. A 3:00 P.
MAQUINAS Y . M.
o HERRAMIENTAS, ! AN&%EEX':ATC'FQ&'S EN PROGRAMAR PIEZAS MEDIANTE SOFTWARE CAM (MASTERCAM O 300 P.M. AT:00
TAX SOLUTION VALUE HINDUX | PROGRAMADOR CNC IR 1 2°| 23-50 | CARRERATECNICA| MAQUINADOCNC, | o mROCERIIALIINT | POWERMILL)INTERPRETAR PLANOS PARA LA CORRECTA FABRICACION DE - |$14160 BRUTOS
MANUFACTURA O oo COMPONENTES. 1100 P.M. A 6:00
CARRERA AFIN : AM. DE LUNES A
VIERNES
6:30 AM. A 3:00 P.
M.
OPERADOR CNC BACHILLERATO O | OPERADOR CNC CON . ) 3,00 P.M. AT:00
TAX SOLUTION VALUE HINDUX | PROGRAMACION A PIE DE 3 [MOMBI 55 50 |CARRERATECNICA | PROGRAMACION A 1A2 AROS pROCRAMARP”&(NQS'SN\;*;ECSSEAR:?\'AEIE?\‘ETE;‘SASE 'QRAO%EJ’E%JOESDO CONLOS 1613 800 BRUTOS
MAQUINA HAAS (PREFERENTE). PIE DE MAQUINA. : 1100 P.M. A 6:00
AM. DE LUNES A
VIERNES
APARATISTA DE TALLER
FABR%E%%\:\"CE?EP@S’EDES v LICENGIATURA. | CARRERATECNICA EN i INTERPRETAR PLANOS TECNICOS PARA LA FABRICACION DE COMPONENTES, 300 Pg"MAﬂioo
TAX SOLUTION VALUE HINDUX 1 |HOMB| o5 o | L > MAQUINAS Y 1ARO FABRICAR Y REPARAR COMPONENTES DE MOLDES, TROQUELES Y $13,800 BRUTOS M.
TROQUELES EXPERIENCIA RE TECNICO O AFiN DE LUNES A
N TR HERRAMIENTAS DISPOSITIVOS. Ty

METALMECANICA

23



VE152
VE152
VE152

VEI153

VEI153
VEI153

VE154

VE154

VE154

NO. DE

PUESTO

EMPRESA

TAX SOLUTION VALUE HINDUX

—AICAIIQ —

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

VACANTE

AYUDANTE GENERAL CNC
/EXPERIENCIA EN
METALMECANICA

HOMB
RE

23-50

ESCOLARIDAD

PRIMARIAY
SECUNDARIA

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA EN
METALMECANICA
MAQUINAS CNC
BASICAS

EXPERIENCIA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

AYUDANTE CNC, MACHUELADO DE PIEZAS (ROSCADO DE PIEZAS)

ALIMENTACION DE MAQUINAS, REBABEADO DE PIEZAS, LIMPIEZA DE AREA.

SALARIO

$9,876.6
BRUTOS

HORARIO

6:30 AM. A3:00 P.
M.
3:.00 P.M. AT1:00
P.M.
11:00 P.M. A 6:00
AM.DE LUNES A
DOMINGO

TAX SOLUTION VALUE HINDUX

SUPERVISOR DE
GALVANOPLASTIA

HOMB
RE

23-50

SECUNDARIA
TERMINADA O
BACHILLERATO

TECNICO
(ORIENTACION EN
QUIMICA).

TEC. EN QUIMICA
MANTENIMIENTO O
PRODUCCION

PREPARACION, OPERACION Y CONTROL DE TIEMPOS DE INMERSION EN
TINAS DE ATAQUE/DECAPADO CON ACIDO NITRICO, SULFURICO Y ACIDO
CROMICO.

$13,500 BRUTOS

6:30 AM. A3:00 P.
M.
3:.00 P.M. AT11:00
P.M.
11:00 P.M. A 6:00
AM.DE LUNES A
VIERNES

TAX SOLUTION VALUE HINDUX

OPERADOR DECAPADO

HOMB
RE

23-50

SECUNDARIA
TERMINADA

TEC. EN QUIMICA,
ELECTROMECANICA O
CARRERAS AFINES
DESEABLE

NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, NOM-018-STPS-2015 Y NOM-005-STPS-
1998, MANEJO DE RECTIFICADORES Y EQUIPOS DE MEDICION

$11,100 BRUTOS

6:30 AM. A3:00 P.
M.
3:.00 P.M. AT11:00
P.M.
11:00 P.M. A 6:00
AM.DE LUNES A
VIERNES

CIEM

ASESOR TELEFONICO

20

N/A

18-55

SECUNDARIA

N/A

N/A

CONTACTACION CON CLIENTES PARA SOLICITAR ADEUDOS, NEGOCIACION Y
OFERTA DE CONVENIOS DE PAGO

$9,451.20

LUNES A
VIERNES Y FINES
DE SEMANA 9:00

AM A 6:00 PM

CIEM

ASESOR TELEFONICO

20

N/A

18-55

SECUNDARIA

N/A

N/A

CONTACTACION CON CLIENTES PARA SOLICITAR ADEUDOS, NEGOCIACION Y
OFERTA DE CONVENIOS DE PAGO

$9,451.20

LUNES A
VIERNES 12:30
PM A9:00 PM Y
FINES DE
SEMANA 9:00 AM
A 6:00 PM

CIEM

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N/A

30-45

PREPARATORIA

ADMINISTRACION

PREFERIBLEMENTE CON
EXPERIENCIA

MANEJO Y ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS, RECEPCION DE LLAMADAS,
CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTOS, ELABORACION DE REPORTES

$11,000.00

LUNES A
VIERNES Y FINES
DE SEMANA 9:00

AM A 6:00 PM

SANBORNS HERMANOS
AZCAPOTZALCO

VIGILANTES

N/A

22-53

SECUNDARIA

N/A

N/A

CONTROL DE ACCESOS RESGUARDO DE INMUEBLE REGISTRO DE
ACTIVIDADES DETECCION DE FALDEROS

$10,000.00

DE LUNES A
DOMINGO CON1
DIA DE
DESCANSO
TURNOS
ROLADOS

SANBORNS HERMANOS
AZCAPOTZALCO

AUXILIAR DE ALMACEN

HOMB
RE

20-40

BACHILLERATO

N/A

6 MESES

RECEPCION DE MERCANCIA DESCARGA DE MERCANCIA INVENTARIOS

$9,800.00

DE LUNES A
SABADO 9 AM A
6 PM

SANBORNS HERMANOS
AZCAPOTZALCO

PARRILLEROS

N/A

20-45

SECUNDARIA

N/A

6 MESES

PREPARACION DE ALIMENTOS Y GUARNICIONES

$11,041.00 MAS
PROPINAS

DE LUNES A
DOMINGO CON1
DIA DE
DESCANSO
TURNOS
ROLADOS
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NO. DE

PUESTO

VE154 4

=K
o
|
|

VEI155 4

VEI156 1
VEI156 2

3

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

CARRERA O
EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD ESPECIALIDAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
DE LUNES A
DOMINGO CON1
SANBORNS HERMANOS N SUPERVISION DE PERSONAL VERIFICAR PREPARACION DE PLATILLOS Y $13,000.00 MAS DIA DE
AZCAPOTZALCO SUBCHEF ! N/A |26-45 | BACHILLERATO N/A TANG ELABORACION PROPINAS DESCANSO
TURNOS
ROLADOS
SANBORNS HERMANOS ENCARGADO DE BODEGA ] HOMB | o 5 BACHILLERATO N/A 1 ARO ALMACENAMIENTO CONTROL DE CADUCADOS REQUISICIONES REGISTRO DE | $11,100.00 MAS SADBiLDUONGEiCI A
AZCAPOTZALCO RE TEMPERATURAS PROPINAS 2pM
SEGURIDAD PRIVADA GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONA DESIERTO DE LOS 5 N/A | 20-55 SECUNDARIA N/A 6 MESES MINIMO CONTROL DE ACCESOS, RONDINES, ELABORACION DE REPORTES $10,500.00 24 X 24
PROFESIONAL DUNA LEONES
GUARDIA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PRIVADA ZONA PARQUE INDUSTRIAL 1 HOMB | 5055 SECUNDARIA N/A 6 MESES MINIMO CONTROL DE ACCESOS, RONDINES, ELABORACION DE REPORTES $10,000.00 24 X 24
PROFESIONAL DUNA RE
OCOYOACAC
SEGURIDAD PRIVADA GUARDIA DE SEGURIDAD
ZONA MELCHOR OCAMPO, 6 N/A | 20-55 SECUNDARIA N/A 6 MESES MINIMO CONTROL DE ACCESOS, RONDINES, ELABORACION DE REPORTES $10,600.00 2X2X2
PROFESIONAL DUNA 5
CUAUTITLAN
GUARDIA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD PRIVADA ZONA MINAS EN ‘ RESGUARDO, RECORRIDOS Y VIGILANCIA DE MINAS EN GUANAJUATO,
PROFESIONAL DUNA GUANAJUATO, DURANGO Y 2 N/A | 20-50 SECUNDARIA N/A 6 MESES MINIMO DURANGO Y SINALOA $13,000.00 20 X10
SINALOA
- PROCESO DE
REQUERIMIENTO DE PAGO.
- COBRANZA DE CREDITOS
ommecio, | oo | CTONDISOERIADE uoR RS CE PrODUCTOSPME. | samaas | Lunesa
- 25-40 ” : A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS I:S)Eé:TF(;ERDIIZ-:—Sil\'ID(\Z(I'\éEO ! RE LICENCIATURA ADMINli.I’;?’ﬁCION © CLIENTES PARA LA C}ESTION - VISITAS A CLIENTES PARA RECUPERACION DE CARTERA. INCESLI\C/)SS Y VIT.I'\E‘;FOSODHERE)SOO
: DE RECUPERACION DE - GESTION Y CONTROL DE CARTERA ASIGNADA. : |
PAGOS.
- SABER MANEJAR CARRO
ESTANDAR.
- PROCESO DE
Rggggill\,l\dzli'\lgrgcgigﬁr%os -GESTION DE COBRANZA DE MORA TEMPRANA DE PRODUCTOS PYME
EJECUTIVO DE COBRANZA DERECHO, PYME MEDIANTE LLAMADAS TELEFONICAS. $9584 + LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS TELEFONICA DE CREDITOS 1 N/A | 25-40 LICENCIATURA. ADMINISTRACION O . NEGOCIACIéN CON - NEGOCIACION Y SEGUIMIENTO DE PROMESAS DE PAGO. INCENTIVOS Y |VIERNES DE 9:00
PYME - SECTOR FINANCIERO AFIN. - VISITAS A CLIENTES PARA RECUPERACION DE CARTERA. BONOS A18:00 HRS.
CLIENTES PARA LA GESTION - GESTION Y CONTROL DE CARTERA ASIGNADA,
DE RECUPERACION DE )
PAGOS.
- CONOCIMIENTO EN - TRABAJOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS OFICINAS.
SECUNDARIA O SECUNDARIA O PRODUCTOS DE LIMPIEZAY - SEPARACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE BASURA LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS INTENDENCIA 1 N/A | 25-40 PREPARATORIA PREPARATORIA SU USO PARA LA LIMPIEZA DE - APOYO DE SERVICIO DE CAFE A CLIENTES Y VISITAS. $9,584.00 VIERNES DE 6:00
SANITARIOS, MUEBLES, PISOS, -ABASTECER LOS PRODUCTOS NECESARIOS PARA SANITARIOS (PAPEL, A14:00 HRS.

VIDRIOS, ETC.

JABON, ETC)).
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NOIDE EMPRESA

PUESTO

VEI156 4

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

Orguﬂo BJ

VACANTE

EJECUTIVO DE COBRANZA

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

ESCOLARIDAD

BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
ESPECIALIDAD

DERECHO,

EXPERIENCIA

*EN RECUPERACION DE
CARTERA VENCIDA
*NEGOCIANDO PAGOS DE
CLIENTES MOROSOS

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

* ESTABLECER EL PLAN TACTICO PARA ATENDER A UN CLIENTE PYME
MOROSO CON BASE EN SU EXPEDIENTE.
* GENERAR UN ACERCAMIENTO CON EL CLIENTE TELEFONICA Y/O

SALARIO

HORARIO

LUNES A

VEI156 5

VEI156 6

VEI156 7

VEI156 8

VEI156 ]

- INTEGRACION DE
EXPEDIENTES
- ATENCION A CLIENTES

* ANALISIS BASICO FINANCIERO DEL CLIENTE.

PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS | EXTRAJUDICIAL DE CREDITO HOMB | 25.40 | LICENCIATURA. | ADMINISTRACION O | *REESTRUCTURAS DE PAGO PERSONALMENTE. cgz'é?gr\ks VIERNES DE 10:
PYME - SECTOR FINANCIERO AFIN. * DACIONES EN PAGO * NEGOCIAR LAS CONDICIONES PARA LA RECUPERACION DE LA DEUDA. 00 A19:00 HRS.
* MEDIACIONES * DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS CON
* FIDEICOMISOS EL CLIENTE PARA LA RECUPERACION DE LA DEUDA
* CONVENIO JUDICIAL
ESTUDIANTE DE ) “APOYO EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS BECARIO DE RECURSOS NA | 2540 | ESTUDIANTE |\ puiNisTRaciON O | PROCESOS BASICOS DE . APOYO EN LOS PROCESOS INTERNOS DE RECURSOS HUMANOS EN $650000 | VIERNES DE 09:
HUMANOS UNIVERSITARIO - RECURSOS HUMANOS :
AFIN. GENERAL 00 A14:00 HRS
“PROSPECCION DE CLIENTES
NUEVOS.
: CO"OCAC'S\';'MDEE CREDITOS * PROSPECCION DE CLIENTES PYME. $15,000.00 +
) . * APOYO EN COLOCACION DE CREDITOS PYME. EXCELENTE LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS | & Eccr:JETgTOoCF?YTAEER(CGISLL)DE NA | 2540 | LICENCIATURA ADEtSIION'\:SOT'\Igf'ﬁVO : ngegﬂlﬁi'gg,\lp’émﬁ'fé% * SEGUIMIENTO DE CLIENTES HASTA CIERRE. ESQUEMA DE |VIERNES DE 9:00
* INTEGRACION DE EXPEDIENTES. COMISIONY | A18:00 HRS.
PYME s !
INTEGRAGON DE ANALISIS BASICO FINANCIERO DEL CLIENTE. BONOS
EXPEDIENTES
. ATENCION A CLIENTES
“PROSPECCION DE CLIENTES
NUEVOS.
: CO"OCAC'S\';'MDEE CREDITOS * PROSPECCION DE CLIENTES PYME. $15,000.00 +
) . * APOYO EN COLOCACION DE CREDITOS PYME. EXCELENTE LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS | & ECC;E,TI'DYTOOCF?Y":AEER&%)DE NA | 2540 | LICENCIATURA ADEtSIION'\:SOTrlgf'ﬁVO : NE)EEG\?ECAQ(;'SSNP’@&S'TEE?E * SEGUIMIENTO DE CLIENTES HASTA CIERRE. ESQUEMA DE |VIERNES DE 9:00
* INTEGRACION DE EXPEDIENTES. COMISIONY | A18:00 HRS.
PYME s !
INTEGRACON DE ANALISIS BASICO FINANCIERO DEL CLIENTE. BONOS
EXPEDIENTES
. ATENCION A CLIENTES
~PROSPECCION DE CLIENTES
NUEVOS.
: CO"OCAC'S\';'MDEE CREDITOS * PROSPECCION DE CLIENTES PYME. $15,000.00 +
) . * APOYO EN COLOCACION DE CREDITOS PYME. EXCELENTE LUNES A
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS Egi%g%%i%"ﬁsﬁﬁéﬁf NA | 2540 | LICENCIATURA ADEtSIION'\:SOTrlgf'ﬁVO : NDEEG\?ECAﬁggng’éﬁfES'TEE?E * SEGUIMIENTO DE CLIENTES HASTA CIERRE. ESQUEMA DE |VIERNES DE 9:00
* INTEGRACION DE EXPEDIENTES. COMISIONY | A18:00 HRS.
PYME s !
| INTEGRAGON DE ANALISIS BASICO FINANCIERO DEL CLIENTE. BONOS
EXPEDIENTES
. ATENCION A CLIENTES
~PROSPECCION DE CLIENTES
NUEVOS.
: CO"OCAC'S\';'MDEE CREDITOS * PROSPECCION DE CLIENTES PYME. $10.00000 +
) . * APOYO EN COLOCACION DE CREDITOS PYME. 000. LUNES A
EJECUTIVO COMERCIAL DE ] ECONOMICO - NEGOCIACION PARA CIERRE ! EXCELENTE }
PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS CREDITO PYME (CDMX) N | 2540 | LICENCIATURA ADMINISTRATIVO DE VENTA CON CLIENTES SEGE;’I',Z"T'EggiggS%ENETESE%?EEECS'ERRE ESQUEMA DE V'T{;%’Ofp%oo
PYME ' COMISION : :
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BOLSA DE EMPLEO

CARRERA O
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

FUNCIONES

SALARIO

HORARIO

-5 ANOS DE EXPERIENCIA
COMO GERENTE COMERCIAL
DE CREDITOS PYME
S ON DE E2J PO | - 5 AROS DE EXPERIENCIA COMO GERENTE COMERCIAL DE CREDITOS PYME
NUEVOS. PROSPECCION DE CLIENTES NUEVOS Benente | wnesa
VEIs6 10 PORTAFOLIOS DE NEGOCIOS | CERENTE COMERCIAL DE NA [30-40| LICENCIATURA | ,ECOROMICO | - COLOCACION DE CREDITOS . COLOCACION DE CREDITOS PYME ESQUEMA DE |VIERNES DE 9:00
A - NEGOCIACION PARA CIERRE DE VENTA CON CLIENTES PYME COMISIONY | A18:00 HRS.
- NEGOCIACION PARA CIERRE -
A oM e e - INTEGRACION DE EXPEDIENTES BONOS
- ATENCION A CLIENTES
PYME
- INTEGRACION DE
EXPEDIENTES
- ATENCION A CLIENTES
-5 ANOS DE EXPERIENCIA
COMO GERENTE COMERCIAL
DE CREDITOS PYME
AP ERVISION DE FQU PO | - 5 AROS DE EXPERIENCIA COMO GERENTE COMERCIAL DE CREDITOS PYME
NUEVOS. PROSPECCION DE CLIENTES NUEVOS Scnenre | Lunesa
VEIS6 n PORTAFOLIOS DENEGOCIOs | CERERTECOMERCUL BF Na [30-40| LICENCIATURA | ,EEORGMICD | - COLOCACION DE CREDITOS - COLOCACION DE CREDITOS PYME ESQUEMA DE |VIERNES DE 9:00
- NEGOCIACION PARA CIERRE DE VENTA CON CLIENTES PYME COMISIONY | A1800 HRS.
- NEGOCIACION PARA CIERRE i
SvAr ol NS - INTEGRACION DE EXPEDIENTES BONOS
- ATENCION A CLIENTES
PYME
- INTEGRACION DE
EXPEDIENTES
- ATENCION A CLIENTES
LUNES A
VEI57 1 ENOMEX VIGILANTE N/ |25-45 | PREPARATORIA N/A 1ARO CONTROL DE ACCESOS $984200 | VIERNESDE6:
AM A 18:PM
LUNES AJUEVES
DE 7:00 AM A 7:
VEIS7 2 ENOMEX INTENDENCIA NA |25-45| SECUNDARIA N/A 1RO LIMPIEZA DE AREAS DE PRODUCCION Y OFICINAS. $9536.00 | 00 PM. VIERNES
7:00 AM A15:00
PPM
VEIS7 3 ENOMEX VIGILANTE NA |30-55 | PREPARATORIA N/A 1ARO CONTROL DE ACCESOS $107173 | TURNO 48x48
LUNES A
VEIS7 4 ENOMEX INTENDENCIA N |25-45 |  SECUNDARIA N/A 1ARO LIMPIEZA DE AREAS DE PRODUCCION Y OFICINAS. $9942.86  |VIERNES DE 800
AM A 600 PM
LUNES A
VIERNES DE 2:00
VEI57 5 ENOMEX CHOFER NA |40-55| SECUNDARIA N/A 1ARO MANEJO DE TRANSPORTE DE PERSONAL, VIAJAR DE ECATEPEC A HIDALGO |  $1250001 | PMAT.00 PM
SABADO 3
HORAS.
MEDIA SUPERIOR, INGENIER(A i ) 200 PMATI00
VEI57 6 ENOMEX CALIDAD N |18-28 | TECNICAO 1ARO USO DE TABLAS DE MUESTREO INTERPRETACION DE PLANOS 4744 ' :
- INDUSTRIAL PM SABADO 3
INGENIERIA A
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

NO. DE CARRERA O
e EMPRESA VACANTE ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO
TURNO ROLADO:
LUNES
MIERCOLES DE 8:
00 AM A 6:00 PM
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS POLITICAS Y JUEVES Y
VEI57 7 ENOMEX 'NSPECT%'TG?EENCIEAL'DAD E 1 NA |18-28 | LICENCIATURA EI';FDEURSﬁF’A'f 1ARO PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD ATENCION E INVESTIGACION DE $12,500.43 V'AES"LESS_O%EP%OO
INCIDENTES, APOYO EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL LONES v ARTES
7:00 PM A 6:00
AM MIERCOLES Y
JUEVES 8:00 PM
A 6:00 AM
BACHILLERATO CALL CENTER EN ATC VENTAS 12:00 PM - 06:00
VEI58 1 MEGADIRECT EJECUTIVO TELEFONICO 10 | nva | 20+ | coNcLUIDOO N/A O COBRANZA MINIMO 7 DAR SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES $10,00000 | PM O 02:45 PM -
TRUNCO MESES 09:00 PM
SUPERVISAR Y COORDINAR LA OPERACION DIARIA DEL EQUIPO
DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS, PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.
MONITOREAR LLAMADAS Y BRINDAR RETROALIMENTACION CONTINUA AL
EQUIPO.
i IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS $11200 MAS
Veiss MEGADIRECT SUPERVISOR PARA CALL 5 s | 200 | LcenciaTuRA N/A 1 ARIO EN SUPERVISOR DE APOYAR A LOS ASESORES EN NEGOCIACIONES Y CASOS DE MAYOR oo oE | 1200 PM - 09:00
CENTER CALL CENTER COMPLEJIDAD. $2000 & $3600 PM
ELABORAR REPORTES DE RESULTADOS E INDICADORES (KPIS).
SUPERVISAR EL CORRECTO USO DEL CRM Y LA CAPTURA DE INFORMACION.
GESTIONAR INCIDENCIAS OPERATIVAS Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
PROCESOS INTERNOS.
MOTIVAR AL EQUIPO PARA MANTENER UN ALTO NIVEL DE DESEMPENO Y
COMPROMISO.
CONOCIMIENTOS BASICOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
“ELECTRICIDAD 2
-ELECTRONICA L AD OPERAR Y SUPERVISAR EQUIPOS DE PLANTA NEcifsésg%oo o o
BACHILLERATO “MECATRONICA - - MONITOREAR TEMPERATURA, PRESION Y NIVELES >
VEI59 LTEC ENERGIA MEXICO OPERADOR DE PLANTA 2 [HOMB| g g, | Y/O TECNICO CON -MECANICA ﬁégﬂggmgﬁ DETECTAR ¥ REPORTAR FALLAS DE$52P2E6'\1‘+SA (Mr\AAgSTS Y
RE CONOCIMIENTOS “ELECTRONICA F APOYAR EN MANTENIMIENTO BASICO ; ]
; “MECANICA UNIFORMES | TRABAJA 4 DIAS
BASICOS “MANTENIMIENTO ) SEGUIR NORMAS DE SEGURIDAD -
“MANTENIMIENTO “ELECTRONICA TRABAJO EN EQUIPO LINEA Y DESCANSA 3
TOMOTRY “MANTENIMIENTO TELEFONICA DiAS
“MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ
LUNES A
OPERADORA TURISTICA DOMINGO DE
VE 160 ORI RERORMA CAMARISTA 3 | na | s PRIMARIA N/A N/A LIMPIEZA EN HABITACIONES Y PASILLOS $9,400.00 o A 00
HRS.
LUNES A
DOMINGO DE
OPERADORA TURISTICA . 06:00 A14:00
VE160 oscielidinlle STEWARD 4 | na| e PRIMARIA N/A N/A LAVAR COCHAMBRE, LOZA, MANTENER LIMPIA EL AREA DE TRABAJO $940000 | 2800 A
00 HRS, 22:00 A
06:00 HRS.
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HORARIO

VE160

VE 161
VE160

VE160
VE 161

VE160
VEI161

VEI161
VE162

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

OPERADOR DE
MANTENIMIENTO DE
REFRIGERACION

N/A

SECUNDARIA

N/A

3 MESES

REVISAR Y DAR MANTENIMIENTO A AIRES ACONDICIONADOS DE LA

PROPIEDAD

$11,400.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A 14:00
HRS., 14:.00 A 22:
00 HRS., 22.00 A
06:00 HRS.

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

OPERADOR DE
MANTENIMIENTO
CARPINTERO

N/A

SECUNDARIA

N/A

3 MESES

REVISAR Y DAR MANTENIMIENTO A EQUIPO DE MADERA, RESANAR,
BARNIZAR, HACER PIEZAS DE MADERA

$11,400.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A 14:00
HRS., 14:00 A 22:
00 HRS.,22:00 A
06:00 HRS.

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

N/A

PREPARATORIA

N/A

1ANO EN SUPERVISION DEL
RAMO

SUPERVISAR LA OPERACION, RECIBIR PROVEEDORES, ACOMODAR
HORARIOS, FORMAR PARTE DE LA OPERACION DIARIA, PASAR FACTURAS,

ARCHIVO

$15,000.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A 14:00

HRS., 14:.00 A 22:

00 HRS.,,

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

AREAS PUBLICAS

N/A

PRIMARIA

N/A

N/A

MANTENER LIMPIAS LAS DIVERSAS AREAS DEL HOTEL

$9,400.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A 14:00
HRS., 14:00 A 22:
00 HRS.,22:00 A
06:00 HRS.

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

COCINERO A

N/A

SECUNDARIA

N/A

BATEO DE LINEA, ABASTECER BUFFET, ELABORAR ORDENES A LA CARTA,
DISTINTIVO H, SEGUIR ESTANDARES DE LA EMPRESA

$11,500.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A 14:00
HRS., 14:00 A 22:
00 HRS., 22:00 A
06:00 HRS.

OPERADORA TURISTICA
EMPORIO REFORMA

COCINERO B

N/A

SECUNDARIA

N/A

6 MESES

BATEO DE LINEA, ABASTECER BUFFET, ELABORAR ORDENES A LA CARTA,
DISTINTIVO H, SEGUIR ESTANDARES DE LA EMPRESA

$11,500.00

LUNES A
DOMINGO DE
06:00 A14:00
HRS., 14:00 A 22:
00 HRS., 22:00 A
06:00 HRS.

SERVICIOS DE CONSULTORIAY
VERIFICACION AMBIENTAL S.A DE
(A%

TECNICO DE CAMPO

N/A

18- 40

BACHILLERATO
TECNICO

AMBIENTAL, QUIMICO

SIN EXPERIENCIA O MINIMO 6
MESES EN PUESTOS
SIMILARES

REALIZAR MUESTREOS Y MONITOREOS DE CHIMENEAS, ACUAS POTABLES Y
RESIDUALES, RUIDO, ILUMINACION, VIBRACIONES Y TEMPERATURA.

$10,500.00

L-V 8:00 AM.A18:
00 P.M.Y
SABADOS 9:00 A
12:00 P.M.

SERVICIOS DE CONSULTORIAY
VERIFICACION AMBIENTAL S.A DE
[eAY)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N/A

25-50

LICENCIATURA

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
CONTABILIDAD,
FINANZAS, ECONOMIA
O AFIN.

MINIMO 1ANO DE
EXPERIENCIA EN PUESTOS
SIMILARES

REALIZAR REPORTES MENSUALES Y ANUALES DE LOS INGRESOS Y EGRESOS,
CONCILIACIONES BANCARIAS, NEGOCIACION CON CLIENTES PARA EL COBRO
DE SERVICIOS, FACTURACION, VIATICOS Y REPSE.

$11,500.00

L-V 800 AM. A8
00 P.M.Y
SABADOS 9:00 A
12:00 P.M.

OPERADORA DI S.C.

AUXILIAR DE LIMPIEZA
(ZONA REFORMA)

N/A

20-55

PREFERIBLE A
SECUNDARIA

N/A

1A 2 ANOS DE EXPERIENCIA
EN LIMPIEZA DE OFICINAS O
CENTROS COMERCIALES

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA NECESARIAS PARA QUE LAS
INSTALACIONES SE ENCUENTREN EN LAS MEJORES CONDICIONES.

$10,200.00
BRUTOS

MATUTINO (DE 7
AM A 4 PM
LUNES A
VIERNES Y
SABADOS DE 8
AM A12 PM
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DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION
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LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

NO. DE CARRERA O
EMPRESA VACANTE N, |sexo|epAD | EscoLariDAD A EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO | ESTATUS
VESPERTINO (DE
1A 2 ANOS DE EXPERIENCIA TOAM A7 PM
OPERADORA DI S.C AUXILIAR DE LIMPIEZA 5 | wa |20 55| PREFERIBLEA N/A e R ac o |REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA NECESARIAS PARA QUE LAS | $10,200.00 LUNES A
< (ZONA COLONIA DEL VALLE) SECUNDARIA INSTALACIONES SE ENCUENTREN EN LAS MEJORES CONDICIONES. BRUTOS VIERNES Y
CENTROS COMERCIALES )
SABADOS DE 8
AM A12 PM
CUARDIA INTRAMUROS HOMB PEE&AFpEeilT%LpiA 2 A0S O MAS DE VARIABLE
OPERADORA DI SC. (AZCAPOTZALCO, REFORMA | 2 2355 N/A FACILITAR Y CONTROLAR LOS ACCESOS PRINCIPALES DE LOS EDIFICIOS. $14,06000 | DEPENDIENDO
RE TRUNCA O EXPERIENCIA EN SEGURIDAD
Y COLONIA DEL VALLE) ZONA
CONCLUIDA
MSPV SEGURIDAD PRIVADA S.A. GUAR?gNiEMsng%R'DAD A Sgﬁg'[ﬁg’i'g N/A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN $12,000 DIFERENTES
RE ®
DECV. O LSV GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC. |MENSUAL NETO| ~ HORARIOS
MSPV SEGURIDAD PRIVADA S.A. ggﬁiﬂ%fosgg:&?\éa ,  |move| ngﬁté[‘a’éi'g N/A INIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN $12,000 DIFERENTES
DECV. RE GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC.  |MENSUAL NETO|  HORARIOS
DEL MUERTO TRUNCA
SECUNDARIA ;
MSPV SEGURIDAD PRIVADAS.A. | GUARDIA DE SEGURIDAD 5 | v |20os0| conaluoas N/A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN $12,000 DIFERENTES
DECV. ZONA ALVARO OBREGON RUNCA GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC.  |MENSUAL NETO|  HORARIOS
SECUNDARIA . $12500
MSPV SEGURIDAD PRIVADAS.A. | GUARDIA DE SEGURIDAD 5 | s |s0. | coneluba N/A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN  |MENSUAL NETO | DIFERENTES
DECV. ZONA SANTA FE GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC. | + $800 BONO HORARIOS
TRUNCA
MENSUAL
GUARDIA DE SEGURIDAD CECUNDARIA
MSPV SEGURIDAD PRIVADA S.A. CERCA DE METRO 5 | s |s0os | conelubas N/A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN  |$12,500 - $13,500 |  DIFERENTES
DECV. TACUBAYA O BARRANCA GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC.  |MENSUAL NETO|  HORARIOS
TRUNCA
DEL MUERTO
MSPV SEGURIDAD PRIVADA S.A. | MONITORISTAZONASANTA | 1 [HOMB| 50 oo | BACHILLERATO A MINIMO 1 ARO RECIENTE EN MANEJO DE SISTEMA CCTV, ALARMAS, SISTEMA GPS, REPORTES $12,800 DIFERENTES
DECV. FE RE MONITOREO GERENCIALES, CONOCIMIENTO BASICO DE PAQUETERIA OFFICE MENSUAL NETO|  HORARIOS
MSPV SEGURIDAD PRIVADAS.A. | GUARDIA DE SEGURIDAD . WA |20-s5 ggﬁgf&gﬁ'g A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN $12,000 DIFERENTES
DECV. ZONA METRO UNIVERSIDAD LSV GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC. |MENSUAL NETO| ~ HORARIOS
$12,000
MSPV SEGURIDAD PRIVADAS.A. | GUARDIA DE SEGURIDAD . WA 2055 ggﬁgf&gﬁ'g N/A MINIMA CONTROL DE ACCESO PERSONAL, REGISTROS EN BITACORA, REPORTES EN MEL\'E‘%&B‘EETO DIFERENTES
DECV. ZONA METRO PINO SUAREZ LSV GRUPOS DE TRABAJO, PREVENCION DE FARDERISMO, AT. A CLIENTE, ETC. NG HORARIOS
MENSUAL
LICENCIATURA ) - GARANTIZA LA OPERACION EFICIENTE DEL RESTAURANTE, ASEGURANDO LA
TWINPEAKS MEXICO GERENTE DE AREA 2 NA | 2345 TRUNCA O ADﬁfﬁ\"}ggﬁﬁ/ s ;SQGAENRO&%"C"S\%F?SS;ELOE CALIDAD EN EL SERVICIO, SATISFACCION DEL CLIENTE Y CUMPLIENDO $15,000.00 ROLADO
CONCLUIDA OBJETIVOS FINANCIEROS
. MINIMO 6 MESES EN PUESTO |  REALIZAR LABOR DE VENTA, ATENCION AL CLIENTE DIRECTA AL TOMAR 9215+
TWINPEAKS MEXICO MESERAS 10 |MUIER|18-30 | PREPARATORIA N/A SIMILAR PEDIDOS, ASEGURAR SU CORRECTA ENTREGA, PROACTIVIDAD EN TURNO. PROPINAS ROLADO
. MINIMO 6 MESES EN PUESTO | MANEJO DE BEBIDAS, DESTILADOS, TECNICAS DE PREPARACION Y VERTIDO 9685 +
TWINPEAKS MEXICO BARTENDER 5 |MUER|18-30 | PREPARATORIA N/A SIMILAR DE CERVEZA, ATENCION AL CLIENTE Y PROACTIVIDAD EN TURNO. PROPINAS ROLADO
RECEPCIGON DE CLIENTES, MANEJO DE FORMATOS DE RESERVACION, oo s
TWINPEAKS MEXICO HOSTESS 5 |MUlER|18-30 | PREPARATORIA N/A NO REQUIERE EXPERIENCIA SEGUIMIENTO Y DISTRIBUCION DE ROLL DE MESAS. ORGANIZAR Y PROBINAS ROLADO
ACOMODAR MATERIAL DE HOST.
MINIMO 6 MESES EN PUESTO | PREPARACION Y ELABORACION DE ALIMENTOS CONFORME ESTANDARES 10450 +
TWINPEAKS MEXICO COCINA 5 | na |18-5 | PREPARATORIA N/A S D LMENT o e ROLADO
. ) MINIMO 6 MESES EN PUESTO | LIMPIEZA DE AREAS COMUNES, LAVADO DE PLAQUE, LOZA, TARROS, ORDEN 9215 +
TWINPEAKS MEXICO AYUDANTE GENERAL 5 | na |[18-5| SECUNDARIA N/A VIR Y ACOMODO DE COUINA, ABASTO Y LIMPIESA EN AREA DE BAR PRabINAS ROLADO

30



NO. DE
PUESTO

—AICAIAA

BENITO
JUAREZ

(rgulo B\)

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL Y VINCULACION

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION ADMINISTRATIVA

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE VINCULACION ECONOMICA E INNOVACION ADMINISTRATIVA
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DE BOLSA DE EMPLEO Y VINCULACION PROFESIONAL

BOLSA DE EMPLEO

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

COCINA

NO. DE CARRERA O
EMPRESA VACANTE A e |SEXO [EDAD|  ESCOLARIDAD EeEA DAD EXPERIENCIA FUNCIONES SALARIO HORARIO | ESTATUS
oms RECOGER Y ENTREGAR MERCANCIA EN LOS HORARIOS ASIGNADOS, $10,500.00 L_Ys-cl)DoEv—?::sOOA
GRH SOLUCIONES CHOFER DE CAMIONETA 2 OMB|20-45 |  SECUNDARIA N/A MAS DE 2 AROS DESCARGAR Y ASEGURAR ADECUADAMENTE LA MERCANCIA, ENTREGAR el P
SOPORTE FISICO Y REPORTES DIARIOS -09:
00 A13:00
SEVIA MOBILITY S.A. DE CV. CONDUCTOR DE 500 | wa |18.60| SECUNDARIA /A N/A TRABAJAR LA UNIDAD HIBRIDA COMO CONDUCTOR DE PLATAFORMA POR8 | 9,582.47 A Y4 RS
MANEJANDO CON MI COMPA PLATAFORMA TRUNCA HRS 10,000 + BONOS
CAPACIDAD PARA APRENDER Y SEGUIR METODOLOGIAS COMERCIALES
PROBADAS, INTERES GENUINO EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y LA
CONSULTORIA, ALTA CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE
PROSPECTOS/CLIENTES, PERFILES AFINES A AREAS ECONOMICO- INGRESOS
ADMINISTRATIVAS. OFRECEMOS: BONOS POR DESEMPERIO, CARTERA DE o ee
PROSPECTOS, CAPACITACION ESTRATEGICA CONSTANTE, POSIBILIDAD DE | [ ZOBES -
HEALTHY LIFE/ROYAL PRESTIGE | PERFILES DE LIDERAZGO 5 | na | 18+ | PREPARATORIA N/A N/A CRECIMIENTO A COORDINACION COMERCIAL, EXCELENTE AMBIENTE el BNt
LABORAL, FORMACION ESPECIALIZADA EN VENTAS DE ALTO NIVEL Y DISERO | | SO0 A
DE MODELOS DE NEGOCIO, CONTAMOS CON UNA ESTRUCTURA PROBADAY | VOL2IERL
MENTORIA PERSONALIZADA QUE GUIA PASO A PASO, SOMOS UNA
ORGANIZACION SOLIDA CON AREAS ESPECIALIZADAS EN
COMERCIALIZACION Y RECURSOS HUMANOS, VIAJES Y EXPERIENCIAS COMO
INCENTIVOS, AMBIENTE LABORAL JUVENIL
ESTAMOS BUSCANDO PERSONAS PROACTIVAS, CON BUENA ACTITUD, CON HORARIO
ATRACCION DE TALENTO GANAS DE APRENDER Y CRECER. OFRECEMOS: EXCELENTE AMBIENTE DESDE $6,000
HEALTHY LIFE/ROYAL PRESTIGE ADT S | WA | Ter | PREPARATORIA N/A N/A LABORAL, OPORTUNIDAD DE DESARROLLO, EXPERIENCIA PROFESIONAL, +BONOS F;E)&Bs"gﬁﬁ\"ﬁs
CAPACITACION CONTINUA
PERFIL: 20-35 ANOS, MINIMO 1 ANO DE EXPERIENCIA, PREFERENTE CON LUNES A
PASANTE O DOMICILIO EN CDMX (NO ZONAS CONURBADAS), REQUISITOS: PASANTE O SABADG
CARRERA MINIMO 1 ARO DE CARRERA TERMINADA EN GASTRONOMIA, 3 CARTAS DE RECOMENDACION, | $15000 MAS .
HEALTHY LIFE/ROYAL PRESTIGE CHEF S | NA | BT TERMINADA EN N/A EXPERIENCIA DISPONIBILIDAD DE HORARIO, DISPONIBILIDAD PARA VISITAS A DOMICILIO, | COMISIONES D;iii“\‘/'lg:';'A'DsAf
GASTRONOMIA BUSCAMOS TALENTO COMPROMETIDO, PROFESIONAL Y CON PASION POR LA BoMICILIG
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