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Oficio No. ABJ/DGAFyO/DF/106/2026

Ciudad de México, Alcaldia Benito Juarez a 21.de enero de 2026
Asunto: Obs. Informe de Igualdad Sustantiva Enero-Diciembre 2025

ALEJANDRA ROJAS NAVARRO

DIRECTORA EJECUTIVA DE INTEGRACION DE
INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS
PRESENTE

En atencién al correo recibido el dia 19 de enero del presente afio, mediante el cual se remiten diversas
observaciones al informe de Igualdad Sustantiva correspondientes al periodo Enero-Diciembre 2025 y con
la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 62 y 164 de la Ley de Austeridad, Transparencia en

Remuneraciones, Prestaciones y ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

Por lo anterior, remito a usted las observaciones atendidas, debidamente firmadas y rubricadas; impresas y

enviadas en formato Excel y PDF al correo informeigualdadsustantivacdmx@amail.com

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/
/ CLARA FLORES NERI
DIRECTORA DE FINANZAS

C.cp..- Mtro.'Gerardo Clara Moctezuma.- Director General de Admi nistracion, Finanzas y Obras. Para su conocimiento.
C.P. Angel Roberto Castafieda Silva. Subdirector de Programacién y Presupuesto. Para su conocimiento.
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Oy I - Av. Divisién del Norte 1611 2do Col. Santa Cruz Atoyac C. P. 03310
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INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-DICIEMBRE 2025

Correspondiente a la Unidad Responsable de Gasto

02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

nSuscribe a nombre del Alcalde, el Director General de Administracién y Finanzas, segiin el acuerdo publicado en ia Gaceta Oficial
de la Ciudad de México No. 1476 Bis del 30 de Octubre de 2024"

Responsable:

Titular:
Nombre: Nombre:
MTRO. GERARDO CLARA MOCTEZUMA L.C. CLARA FLORES NERI
Cargo: Cargo:
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y OB#RS DIRECTORA DE FINANZAS
\. Ax \\
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B SECRETARIA DE INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
mCO»U»OTmexmﬁAN ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2025

MATRIZ DE CONTROL SOBRE EL INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |ENERO-DICIEMBRE 2025

FECHA DE ELABORACION: |8 de Enero del 2026
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_..n.n_.&ﬁoz”wmma MTRO. GERARDOCLARA MOCTEZUMA
DIRECTORA DE FINANZAS

DIRECTOR GENERAL [) ‘ MINISTRACION, FINANZAS Y OBRAS
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— AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: [ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Area funcional _E187 226321E187
Actividad institucional 321 Servicios Comunales en Alcaldias
Programa presupuestario E187 Servicios Publicos

)m_mz_> Q | L DE ASIGNADO POR ACCIONES APROBADO MODIFICADO EJERCIDO

19,240,248.66 19,240,248.66 962,012,433.00 1,004,902,318.34 896,168,647.08

SUMA TOTAL DEL PRESUPUESTO POR ACCIONES ESPECIFICAS

_<_Oz._.0,.>m_oz>0.0 MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
LW E |

19,240,248.66 19,240,248.66 17,893,431.25 17,893,431.25 17,893,431.25

“ Accién especifica | Priorizar la atencién de Servicios Urbanos {poda, luminarias, parques, jardines y servicio de calles), en lonias de mayor incidencia con violencia de género de acuerdo a los datos estadisticos de los 10 delitos
pe reportados por la Fiscalia General de la CDMX 2022,

Contribuye a atender la declaratoria de alerta por

violencia contra las mujeres {DAVMV) st
Se encuentra dentro del anexo transversal Sl
Eje Eje. 10
Promover el ejercicio pleno del derecho a la ciudad de mujeres y ninas, en especifico de aquellas integrantes de grupos de atencién prioritaria que residen o transitan en fa
Objetivo Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la perspectiva de género, enfoque de derechos humanes y no discriminacion en los sectores de movilidad, planeacién urbana,

ordenamiento territorial, vivienda, sequridad v espacio ublico, para hacer de la ciudad un entorno sequro solidario, incluyente y de bienestar.

Integrar las experiencias, necesidades e intereses de las mujeres y nifias en la planeacién,
urbana, movilidad, ordenamiento territorial e intervencion del espacio publico.

Linea de accion 102 implementacion y evaluacion de proyectos en materia de planeacion

Tipo de accién Directa

Accién gubernamental Otras acciones

Identificacion de acciones de igualdad Accion transversal

Demarcacion territorial

Alcaldia Benito Juarez

N
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ
PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2025
PR P O
P AVANCE FISICO
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO ALA % QUE REPRESENTA MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
MEDIDA
| ACCION
19,240,248.66 20 19,240,248.66 17,893,431.25 17,893,431.25 17,893,431.25|  Accion Social 434,153 434,153 403,762
A O
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPD ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
|
PRIMERA INFANCIA {0 AROS - § ANOS Y 11 MESES) Pablacién en general 0 0 0 0 ] ] 0 9
NINEZ {6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 [} 0 0 0 ) 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 1] 0 ]
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general 0 0 4] 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 84 ANOS Y 11 . _
MESES) Poblacion en general 0 0 0 0 0 [1] 1] 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 0 0 /] (] 0 0 0
TOTAL '] 0
ACCIONES REALIZADAS
Se realizo el Mantenimiento de 6,148 instalaciones de Juminarias, que proporcionaran una mejor iluminacion en calles secundarias y poder contar con calles y senderos mejor iluminados que proporcionen mejor seguridad a nifias, mujeres, nifios y adolecentes, se realizo el
mantenimiento y limpieza con barrido interior y exterior de 35 fuentes, 210 acciones 555 acciones de reparacion y mantenimiento de mobiliario urbano, monumentos, bustos, esculturas, juegos infantiles, aparatos de ejercicio y retiro de 8,950 pendones con propaganda comercial
ubicados en vialidades secundarias para poder dotar de espacios mas seguros libres de contaminantes propiciando un medic ambiente sano para el esparcimiento de los grupes poniendo enfasis en los mas vulnerables , se realizo la pada de 5,633 piezas, Mantenimiento de 761,420
M2 de areas verdes; lo cual fortalece la seguridad ciudadana y un mayor esparcimiento en horas nocturnas, generando un entomo seguro a todos los grupos mas vulnerables coma son nifias mujeres nifios y adolecentes, se recolectaron 198,605 toneladas de residuos sélidos para
contar con un medio ambiente mas limpio libre de contaminantes y fauna nociva que cuandyuve al desarrolio de los grupos mas vulnerables , se realizé el mantenimiento de 2,789 M2 de banguetas, guamiciones, en vialidades secundarias, se realizé el Balizamiento de 73,069 Metros
lineales y el sefialamiento vial en vialidades secundarias de 12,339 piezas, para dotar a todos los grupos sociales de una mejor mobilidad en vias secundarias cabe sefialar que, estas actividades se realizan a publico en general; por tal motivo no son cuantificable para efecto ¢ ]

de grupo etario de atencion. Ademas, en cambio de igualdad de acciones no se pude realiza el cambio por contar por defaul de accion trangversal y afirmativa.
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

221274K023

Area funcional _Ko023
Actividad institucional 274 Mantenimiento de Infraestructura Publica
Programa presupuestario K023 Infraestructura Urbana

ASIGNADO

PRESUPUESTO DE ASIGNADO POR ACCIONES APROBADO MODIFICADO EJERCIDG

26,478,052.65 529,561,053.00 559,869,272.87 496,276,575.43

26,478,052.65

MONTO ASIGNADO

26,478,052.65

SUMA TOTAL DEL PRESUPUESTO POR ACCIONES ESPECIFICAS

MODIFICADO DEVENGADO

26,478,052.65

PAGADO

24,889,369.48 24,889,369.49 24,889,369.49

Accion especifica

Creacién de entornos seguros para las mujeres y nifias que habitan y transitan la Alcaldia Benlto Juérez a través de acciones integrales en la obra publica

Contribuye a atender la declaratoria de alerta por si
violencia contra las mujeres (DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal St
Eje Eje. 10 Género y Ciudad
Promover el gjercicio pieno del derecho a la ciudad de mujeres y ninas, en especifico de aquellas integrantes de grupos de atencion prioritaria que residen o transitan en la
Objetivo Ciudad de México, a través del fortalecimiento de la perspectiva de género, enfoque de derechos humanos y no discriminacion en los sectores de movilidad, planeacién urbana,

ordenamiento territorial, vivienda, sequridad vy espacio publico, para hacer de la ciudad un entorno sequro, solidario, incluyente y de bienestar.

Linea de accién

Integrar las experiencias, necesidades e intereses de las mujeres y nifias en la planeacion, implementacién y evaluaci6n de proyectos en materia de planeacion

10.2 urbana, movilidad, ordenamiento territorial e intervencién del espacio pablico.

Tipo de accién

Directa

Accién gubernamental

Otras acciones

Identificacion de acciones de igualdad

Accion transversal

Demarcacion territorial

Alcaldia Benito Juarez

W
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

me")onccou ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |[ENERO-DICIEMBRE 2025

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

AVANCE FISICO

Se realizo el Mantenimiento y Rehabilitacién de la infraestructura publica, educativa,
senderos y calles propiciando mayar seguridad principalmente a los grupos mas vulnerables como son nifias mujeres, nifios y adolecentes. cabe sefialar qu

ACCIONES REALIZADAS

comercial, deportiva,

y vialidades secundarias de la Alcaldia Benito Judrez, reabilitando 43,

976 M2 de azfalto en diferentes vialidades de esta dema
e, estas aclividades se realizan a piblico en general; por tal

DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO ALA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
|____ACCION
26,478 052.65 5.0 26,478052.65| 23,565466.85 23,565466.85| 23,565466.85 Mantenimiento 434,153 434,153 386,396
POS DE ATENCIO
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 AROS - § ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 0
NIREZ {6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general s} 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA {12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) Poblacion en general 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacion en general o o 0 0 0 0 o °
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 0 [ 0 o 0 0 o
TOTAL

rcacion lo que contribuye a una mejor mobilidad en
| motivo no son cuantificable para efecto detallado de grupo etario.

X
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

Area funcional

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

311102F037

Actividad institucional

102

Generacién de Desarrollo Econdmico Sustentable e incluyente

Programa presupuestario

Fo37

ASIGNADO

974,708.10

Turismo, Empleo y Fomento Econémico

PRESUPUESTO TOTAL DE ASIGNADO POR ACCIONES APROBADO MODIFICADO EJERCIDO

16,245,135.00 14,256,416.43 11,751,207.95

A TOTAL DEL PR P O POR A 0 P A
O O A ADO oD ADO D ADO R D PA ADC
487,354.05 487,354.05 350,894.92 350,894.92 350,894.92
Accion especifica ¥ i dirigidas a pequefas y medianas empresas (PYME) de la Alcaldia, que abordara temas como lg laboral, p bilidad en el frabajo de culdados, p! i6n de la
P violencia y i6n de practi di: jas.. El propésito es generar entornos laborales mas justos e igualitarios, que fortalezcan los derechos de las mujeres en el ambito laboral.
Contribuye a atender la declaratoria de alerta por NO
violencia contra las mujeres (DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal St
Eje m.wm. 7 Autonomia econémica de las mujeres
Impulsar la autonomia econémica de las mujeres a través del disefio e implementacion de mecanismos para su insercion laboral de forma digna, liderazgo enh procesos
Objetivo productivos y acceso a créditos y otros activos para quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como promover la congiliacion de la vida laboral, la vida familiar y
personal.
Linea de acci6n 7.4 Ampliar las oportunidades de trabajo formal y estable de mujeres acortando la brecha salarial.

Tipo de accién

Directa

Accién gubernamental

Otras acciones

Identificacién de acciones de igualdad

Accién afirmativa

\ s

Demarcacion territorial

Alcaldia Benito Juarez

M-
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2025

PRESUPUESTO

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA AVANCE FISICO

DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
cmm._._z>u% ALA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
ACCION
$487,354.05 3.0 487,354.05 350,894.92 350,894.92 350,894.92| Capacitaciones 13,024.00 13,024.00 9,377.00
RUPCQ D A Q
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION _ MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general 0 0 0 [ 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 o 0 [} i 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Pobtacion en general 0 0 0 0 0 0 0 [
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 o 100 0 100
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacién en general o 0 : 0 a0 0 30
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 0 0 0 50 0 50
TOTAL [ 0 0 0 240 0 0 240
ACCIO REALIZADA

En la Alcaldia Benito Judrez, las mujeres enfrentan barreras estructurales que limitan su acceso a oportunidades de empleo de calidad y a la generacion de ingresos auténomos .Por lo tanto al implementar capacitacionss a pequefias empresas, se brindan mejores opertunidades a
mujeres emprendedoras, por medio de asesorias y en esta madida contribuir al desarrolio laboral de las mujeres. Ya que las mujeres representan una proporcion significativa de la fuerza laboral, las mujeres contintian ganando menos gue los hombres por trabajos de igual valor,
trabajando en casa, sin que por ello reciban un salario, esto refleja importantes brechias salariales, subrepresentacion en cargos de liderazgo, y la persistencia de estereotipos de género que condicionan las opciones de empleo y autoempieo. Ademds, las mujeres suelen estar
concentradas en sectores can MeNor remuneracion y en empleos informales, lo que perpetia su vulnerabitidad economica. Asimismo, la falta de politicas publicas con enfoque de género contribuye a mantener estas desigualdades. En este sentido, el Programa presupuestaric puede
contribuir a reducir estas brechas mediante acciones especificas que promuevan la igualdad de género en el acceso al empleo y al autoempleo”. Una bolsa de empieo inclusiva dirigida a las mujeres de la Alcaldia, que brinde asesoria personalizada y herramientas de formacion para
mejorar sus oportunidades de colocacion laboral, tomando en cuenta sus perfiles y necesidades especificas, con el fin de fortalecer su autonomia econémica y reducir Jas brechas de desigualdad en el acceso al empleo. implementar capacitaciones dirigidas a pequedas y medianas
empresas (PYME) de la Alcaldia, que abordara temas como igualdad laboral, corresponsabilidad en el trabajo de cuidados, prevencion de la violencia y eliminacion de practicas discriminatorias.. El propésito es generar entornos |aborates mas justos € igualitarios, que fortalezcan los

Accién especifica

Servicios que fomenten el acceso a las mujeres a un trabajo remunerado

Contribuye a atender la declaratoria de alerta por
violencla contra las mujeres (DAVM)

NO

Se encuentra dentro del anexo transversal

Eje Eje. 7 Autonomia econémica de las mujeres
Impulsar la autonomia economica de las mujeres a través del disefio e implementacion de mecanismaos para su insercion laboral de forma digna, liderazgo en procesos
Objetivo productivos y acceso a créditos y otros activos para quienes se encuentran en mayor riesgo de pobreza, asi como promover la conciliacién de la vida laboral, la vida familiar y

personal.

Linea de accién

A Ampliar las oportunidades de trabajo formal y estable de mujeres acortando Ia brecha salarial.

)\ Tipo de accién

Directa

Accién gubernamental

Otras acciones




- " INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |ENERO-DICIEMBRE 2025

Identificaclén de acciones de igualdad Accion afirmativa
Demarcacion territorial Alcaldia Benito Juarez
PR P 0
" AVANCE Fisico
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
487,354.05 3.0 — 487,354.05 350,894.92 350,894.92 350,894.92 ‘Asesoria 13,024 13,024 9.377
RUPO D A O
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - § ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 (1] 0 [ 0 Q 0
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 68 0 0 68
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacién en general a 0 0 o 188 0 0 186
MESES)
PERSOMNAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Pablacion en general 0 0 0 0 42 ] o] 42
TOTAL

ACCIONES REALIZADAS

Con esta accion garantizamos el derecho a las oportunidades de trabajo la creacion de una bolsa de empleo, para apoyar a las mujeres con mejores oportunidades de desarrollo, Se realizaron varias jornadas en diferentes puntos de la Alcaldia, para ampliar las oportunidades
\aborales, sin distincion de género se atendieron en la bolsa de trabajo a personas qus acuden en busca de empleo, las cuales llenan un fomato de solicitud de empleo con sus datos generales y se \es entrevista, si la persona cubre el perfil de alguna vacante, se le canaliza por medio
de una carta de envid directa a la empresa que le da seguimiento final. Se brindan asesorias es fundamental para encaminar la autonomia financiera de las mujeres y acortar la brecha de igualdad en las mujeres.




INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

;3% CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE ENERO-DICIEMBRE 2025

S /@Jm, CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO:|ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Area funcional 242218E188

Actividad institucional 218 Desarrolio Cultural Comunitario

Programa presupuestarlo E188 Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién

ASIGNADO AL DE ASIGNADO POR ACCIONES APROBADO _ MODIFICADO

700,000.00 700,000.00 51,087,152.00 51,182,500.45 48,677,441.81

SUMA TOTAL DEL PRESUPUESTO POR ACCIONES ESPECIFICAS

MONTO ASIGNADO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

350,000.00 332,500.00 332,500.00
quipo de natacién femenil rep ivo de muj; y nifias con pacidad quipos y las técni porti para muj y nifas
Accion especifica
Contribuye a atender la declaratoria de alerta por NO
violencia contra las mujeres (DAVM}
Se encuentra dentro del anexo transversal Si
Eje Eje. 5 izar una salud y bi gral de niflas y muj
Objetivo Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las nifias y mujeres a través def acceso a servicios de salud gratuites, de calidad y con oportunidad, de rdo con Sus idades con énfasis en
lap ion y i6n de enfermedades de mayor i ia y fortaleciendo el goce de sus d h les y sus d h P
Linea de accién 5.2 Brindar atenci6n integral de enfermedades crénicas en mujeres.
Tipo de accién Directa
Accién gubernamental Otras acciones
Identificacion de acci de igualdad Accion afirmativa
Demarcacién territorial Alcaldia Benito Jiarez ;

%N _ . .



.. CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-DICIEMBRE 2025

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |[ENERO-DICIEMBRE 2025

En este periodo, con el objetivo de continuar con el fomento y desarrallo deportivo, re
acuaticas a nivel basico, a avanzado con técnicas de nado,
para nifias, nifios y jovenes con discapacidad, con la intencion de estimular a los deportistas a continuar con sus practic

resistencia y respiracion.

creativo y sano esp:

ACCIONES REALIZADAS
arcimiento se llevaron a cabo sesiones de activacion fisica, para nifias nif
Con la finalidad de garantizar el acceso al deporte, se continuo con diferentes actividades diri
as deportivas y reflejar cada vez mas

0s y adolecentes. Se impartieron clases técnico deportivas enfocadas al desarrolio de habilidades
gidas a distintos grupos poblacionales, incluyendo grupos vulnerables, se realizaron actividades fisicas
la disminucion de la brecha de igualdad entre mujeres y nifias.

. AVANCE FiSICO
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUFUESTO UNIDAD DE
DESTINADO ALA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
| ACCION
350,000.00 1.0 350,000.00 332,500.00 332,500.00 332,500.00 indice 4,342 4,342 4,125
GRUPOS DE ATEN
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA {0 ANOS - § ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1850 1947 0 3797
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 [} 2346 1468 0 3814
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) o 0 0 ] 2010 1395 0 3405
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 1} 0 0 0 3696 2820 0 6516
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 o A o o 3350 1687 o 13037
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 4587 2116 0 6703
TOTAL 14433 0 37272

Acclén especifica

Mujeres cuitura BJ, Vincular acciones que empoderan y visibilicen a las mujeres en fa cultura

|

Contribuye a atender la declaratoria de alerta por

NO

\ ,

violencia contra las mujeres (DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal Sl
Eje Eje. 6 Cultura en el centro del desarrolio de nifias y mujeres
Objetivo Impulsar la creacion y difusidn de la cultura como fuente de desarrolio en la vida de las mujeres y nifias, para la coh ion social y r
Linea de accién _6.8 Promover la participacidn de nifias y mujeres de todas las dades y en las pli culturales.
Tipo de accién . Directa .

M-



.. CIUDAD DE MEXICO SECRETARIA DE INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

5 CAPTALDE LA TRANSTORMAC ON ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2025

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

:zoulonnccu ALCALDIA BENITO JUAREZ

_umm_OUO"'mzm_NO.U_O_m_swwm 2025

Accion gubernamental Otras acciones

Identificacién de acci de iqualdad Accion afirmativa

Demarcacidn territorial Alcaldia Benito Juarez

PRESUPLESTO

i AVANCE FiSICO
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION

PRESUPUESTO

Ummﬂz>_u%v ALA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO cﬂm_w__WWm ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
ACCION

350,000.00 1.0 350,000.00

332,500.00 332,500.00 332,500.00 Accion 4,342 4,342 4,125

GRUPQS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANGIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 2377 1190 0 3667
ﬁ NINEZ {8 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general 0 0 0 0 5030 3046 0 8076
ADOLESCENCIA {12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 3886 2842 0 6728
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacion en general 0 ] 0 0 6594 4821 0 11415
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacion en general 0 o o o 16061 9112 o 25173
MESES}
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacion en general 0 [/} 0 ] 8385 4418 0 12803

TOTAL 26429

ACCIONES REALIZADAS

Los derechos culturales son parte importante de los derechos humanos y, al igual que los demas, sean universales, indivisibles e inderdependientes. Su promocion y respeto son esenciales para mantener la dignidad humana y para la interaccion social positiva entre individuos |
comunidades en un entorno caracterisado por la diversidad cultural, es por lo anterior que para que la alcaldia a sido primordial impulsar y fortalecer acciones culturales que efeben el conocimiento y la perspectiva de un mejor futura que herradique y empodere la brecha de
%mac}ﬁnm de nifias y mujeres.




CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE L& TRANSFORMACON

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENERO-DICIEMBRE 2025

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:

02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO:

Area funclonal

ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

232064E189

Actividad institucional

Prevenci6n y Promocién de la Salud

Programa presupuestario

3,132,722.00

ADO POR A

Servicios de Salud en Alcaldias

O APROBADO oD DO

3,132,722.00 156,636,110.00 156,636,110.00 148,356,398.52

27 MONTO ASIGNADO

=

1,566,361.00

MODIFICADO

1,566,361.00

EJERCIDO PAGADO

1,488,042.95 1,488,042.95 1,488,042.95

Accion especifica Talleres y/o plsticas en temas de género d y atender a muj y nifas en la pevencién de las adicciones
Contribuye a atender ia declaratoria de alerta por NO
ia contra las mujeres (DAVM}
Se encuentra dentro del anexo transversal Sl
Eje Eje. 5 una salud y bi gral da nifias y muj
Objetivo P una vida le a lo Jargo det ciclo de vida de las nifias y mujeres a través del acceso a servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, de do con sus idades con énfasis en
d lap ion y i6n de dades de mayor fencia y fortaleciendo el goce de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos.
Linea de accién _56.17 Fortalecer las acci de pre i6n y atencién de consumo y adicciones en adolescentes y mujeres jovenes.

Tipo de accién

Directa

Accion gubemamental

Otras acciones

Identificacion de acciones de igualdad

Accion afirmativa

Demarcacion territorial

PRESUPUESTO

Alcaldia Benito Juarez

AVANCE FiSICO

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
MEDIDA
ACCION
ﬂ_mmm_umﬁ 00 1.0 . 1,566,361,00 1,488,042.95 imm.oﬁ.ww’ 1,488,042.95 indice , 4,341 4 4,341 4124
L




7 CIUDAD DE ZMX_ co SECRETARIA DE INFORME EN MATERIA DE __mn—m,.r_mﬂ_muc:wmu_wmcz_mmwhwwmw
§ % CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: [ ENERO-DICIEMBRE 2025

GRUPDS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE 0TRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 22 24 0 46

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 o 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 890 718 [ 1608
JOVENES {18 ANOS - 28 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 490 352 0 842
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 0 0 0 0 598 o64 0 Y450

MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 247 49 0 296

TOTAL

ACCIONES REALIZADAS

Prestar atencién médica de primer nivel -(medicina general, consuitas meédicas, certificados médicos,atencion de curaciones canalizacion a segundo y tercer nivel de salud, odontoligia,psicologia,pediatria, ginecologia, medicina interna,oftalmologia,nutricién,medicina,para el pblico en
general con la finalidad de mejorar su cafidad de vida Jomnadas de salud, jomadas de vacunacion para promover el acceso ai mismo trato de derechos y oportunidades.
Accion especifica Jornadas de salud en Pro de Nifias y Mujeres
Contribuye a atender la declaratoria de alerta por violencia NO
contra las mujeres {DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal sl
Eje Eje.5 _ Garantizar una salud y bi integral de nifias y muj
Obietivo Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las nifias y mujeres a través del acceso a servicios de salud gratuitos, de calidad y con opor de do con sus con énfasis en la prevencién y
i i6n de enfer de mayor ia y for iendo el goce de sus h y sus p i
Linea de accién _54 Garantizar acceso universal a servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, de acuerdo con las necesidades de las mujeres y las nifias.
Tipo de accidén Directa
T Accién gubernamental Otras acciones
1 Y




- < INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE ENERO-DICIEMBRE 2025
CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2025

Identificacién de acciones de igualdad Accién afirmativa

Demarcacion territorial

Alcaldia Benito Juarez

PRESUPUESTO

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA AVANCE FiSICO

DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
MEDIDA
. ACCION
$1,666,361.00 1.0 1,566,361.00 1,488,042.95 1,488,042.95 1,488,042.95 indice 4,341 4,341 4,124
GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 8825 6262 0 15087
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 [ 0 1670 1230 0 2900
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 1} 0 [} [} 1202 g5 0 2287
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 2372 1772 0 4144
PERSONAS ADULTAS (30 AROS - 64 ANOS Y 11 Pobfacion en general 0 0 0 0 3810 2588 0 6398
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 0 0 0 1128 1456 0 2584
TOTAL

ACCIONES REALIZADAS

Prestar atencion médica de primer nive! -(medicina general, consultas médicas, certificados médicos,atencion de curaciones canalizacidn a segundo y tercer nivel de salud, odontoligia,psicologia, pediatria, ginecologia,medicina interna, oftalmologia, nutricio
general con la finalidad de mejorar su calidad de vida.Jomadas de salud, jornadas de vacunacion para promover el acceso al mismo trato de derechos y oportunidades.

LN

n,medicina,para el pubfico en




INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE ENERO-DICIEMBRE 2025

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |ENERO-DICIEMBRE 2025

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Area funcional _No0O1 172002N001
Actividad institucional 002 Gesti6n Integral de Riesgos en Materia de Proteccion Civil
Programa presupuestario N001 Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil

ASIGNADO PRESUPUESTO TOTAL DE ASIGNADO POR ACCIONES APROBADO MODIFICADO EJERCIDO

102,222,687.00 99,706,489.36

103,789,908.95

357,779.00 357,779.00

A TOTAL DEL PR P O POR A 0 P A
0 QA ADO oD ADQ D ADO R DO PAGAD
357,779.00 357,779.00 350,623.42 350,623.42 350,623.42
Accion especifica Bindar ion pi {a por de género
Contribuye a atender la declaratoria de alerta por sl
violencia contra las mujeres {DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal sl
Eje Eje.5 Garantizar una salud y bienestar Integral de nifias y mujeres
Obietivo Promover una vida saludable a fo largo del ciclo de vida de las nifias y mujeres a través del acceso a servicios de salud gratuitos, de calidad y con opor idad, de a: do con SuUS des con énfasis en la prevencion y
d de enfer de mayor i jay teciendo el goce de sus derechos sexuales y sus derechos reproductivos.
Linea de accién 541 Garantizar acceso universal a servicios de salud gratuitos, de calidad y con oportunidad, de acuerdo con las necesidades de las mujeres y las nifas.
Tipo de accién Directa
Acclién gubernamental Otras acciones
Identificacién de acciones de igualdad Accidn afirmativa
Demarcacién territorial Alcaldia Benito Juarez

PRESUPUESTO
. AVANCE FiSICO
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
wmﬂﬁw.i ' 1.0 ' 357,779.00 umo.mnm.»m; 350,623.42 350,623.42 Atencion 4,344 ’ 4,341 4,254

v}.



INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE ENERO-DICIEMBRE 2025

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

R
N/

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2025

PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA {0 ANOS - 5 ANDS Y 11 MESES) Pablacidn en general 0 0 [} 0 4 14 0 18
NINEZ {6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 o ] 26 23 0 49
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES} Poblacién en general 0 0 ] [} 49 55 0 104
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 255 483 0 738
PERSONAS ADULTAS {30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacién en general 0 0 0 R 540 802 0 1342
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 0 0 0 262 406 0 668
TOTAL

ACCIONES REALIZADAS

con el objetivo de brindar una respuesta répida y efectiva se implementaron actividades reactivas, para brindar atenciones pre-hospitalarias conforme la capacidad de atencion : tales como lesionados por choque, enfermos cardio-respiratorios este programa se lleva a cabo as 24
horas del dia los 365 dias del afto.Incluyendo los Puntos vicleta mediante los cuales se canalizaron al centro para la prevencion de las violencias de genero hacia las mujeres y su empoderamiento para recibir atencion de primer contacto (Atencion prehospitalaria, juridica y
psicologica) [\




CIUDAD DE MEXICO

CHPITAL DE LA TRANSFORMACION

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENERO-DICIEMBRE 2025

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

-

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2025

Area funcional _E200

221063E200

Actividad institucional 063

Prevencion de la Violencia y el Delito

Programa presupuestario

ASIGNADO

735,000.00

Gobierno y Seguridad en Alcaldias

PRESUPUESTO AL DE ASIGNADO POR ACCIONES

735,000.00 667,411,322.00

MODIFICADO

EJERCIDO

700,868,664.00 660,535,686.58

MONTO ASIGNAD! MODIFICADO

735,000.00

SUMA TOTAL DEL PRESUPLESTO POR ACCIONES ESPECIFICAS

DEVENGADO EJERCIDO

735,000.00 727,650.00

727,650.00

PAGADO

727,650.00

Tipo de accién

Accion especifica A y COR de |a persp de género en prog proy 3 yp conla lidad de g la ig! entre muj y bres en la Alcaldia
Contribuye a atender la declaratoria de alerta por st
violencia contra las mujeras (DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal st
Eje Ele.1 _ de plenos de nifias y mujeres
Objetivo F el y el ejercicio pleno de los h de las muji y las nifias para combatir todas las formas de 6 e se pl en espacios p y en los hog
Linea de accion 21 4 - Consolidar el sistema integrado de yp i6n a 1as muj y ninas de vi
Indirecta

Accién gubermamental

Otras acciones

Identificacién de acciones de igualdad

Accion transversal

Demarcacion territorial

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

Alcaldia Benito Juarez

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
ACCION
N&_ooo.oo__ﬁ 0.0 245,000.00 242,550.00 242,550.00 242,550.00 Accion 2,450 2,450 2,425 \;

A
Yo



. CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

%’ CAPITAL DE LA TRANSF

ormacion | ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-DIC!IEMBRE 2025

AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:

02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2025

GRUPOS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA {0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) Paoblacion en general 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (8 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 14 0 0 14
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 6 0 0 6
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Pablacion en general 0 0 0 [} 243 128 0 3N
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacion en general o o R 0 680 . 0 1067
MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) Poblacion en general 1} 0 0 0 68 47 0 115
TOTAL 1573

ACCIONES REALIZADAS

Lievd a cabo el registro al Programa para el Adelanto, enestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) del ejercicio 2024.1
Igualdad de las Mujeres (PROABIM) del gjercicio 2024.1.1

-Se llevé a cabo el registro al Programa para ef Adelanto, Bienestar e

Se formalizo el Convenio Especifico de Colaboracion suscrito con el Inmujeres.1.2. Se tramito la dispersion del recurso y suficiencia presupuestal.1.3
informacion y documentacion que integra el primer informe de avance fisico financiero se llevo a cabo la primera reunién de seguimiento.2.- Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:A) Al funcionariado2.1. Personal de la Direccion as

nifias en México a través de las cifras INEGI” impartida por el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia.

Servidoras publicas bensficiadas 03

Con el proposita de seguimiento y orientacion para la presentacion de la
istio a la Conferencia "La situacién de las

2.2 Invitacion a la capacitacién de los Cursos en linea Segunda Emision 2024 impartidos

por la Secretaria de
Cuarta Em

n 2024 de cursos presenciales impartidos por la Secretaria de las Mujeres de la COMX.

en casos de violencia. Aplicacion de fa Norma

046", los dias 24,25 y 26 de junio. B) Publico en General
2.4, Platica

"Uso Inteligente de las Redes Sociales

Mayores para ef Albergue San Sebastian con el Taller "Prevencion de la Viotencia en Personas Mayore
11y 18 de junio.2.8. Platica "Seguridad Infan mpartida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo a
impartida por la Organizacion Mundial de ia Paz, se llevo a cabo en el Centro para la Prevencion
Comision para ta igualdad Sustantiva entre nifias, niftos y adolescentes (SIPINNA) 4.- Se asisti6 a ta Segunda Sesién
Benito Juarez. También se asistio a la Trigésimo Sexta Sesidn Ordinaria del Grupo Interinstitucional y Mu
Senderos Seguros.

5.- Seguimiento a 1a solicitud de la Coordinacion de Desarrollo Humano y Soci
programas, pol

Or
plinario

, para atender a la Jurisdiccion Sanitaria del
as, proyectos, acciones y quehacer institucional de la Alcaldia Benito Juarez, en conjunto con la Direccién

femeninas® de la Secretaria de las mujeres CDMX y en la jomada de asesorias juridicas en colaboracitn con la comision de

las Mujeres de la COMX. Cultura Institucional con Perspectiva de Géne
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Dos servidoras publicas
Estrategia de capacitacion de los Cursos en linea Quinta Emisin 2024 impartidos por la Secretaria de las Mujeres de la CDMX 2.5. Se lleve a cabo la sens

2.5. Platica "Seguridad y Violencia en Intemet" impartida por ta Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo aca
impartido el 05, 12

de las Violencias de Género hacia tas Mujeres y su Empoderal

impartida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo a cabo de manera hibrida en el Centro para la Prevencion de las Violencias de Género hacia las Mujeres y su Empoderamiento y Zoom, el 15 de mayo.
bo en el Centro para la Prevencion de las Viclencias de Género hacia las Mujeres

y 19 de junio.2.7. Sensil
cabo en el Centro para la Prevencion de las Violencias de Género

CDMX sobre Io nombrado en SIPINNA. Se vinculo reunion el 16 de mayo. 6.- Con el objetivo de transversalizar e incorporar la perspectiva de género en los

conceptual que permitira identificar las acciones y presupuesto que abonan al Sistema de Cuidados para
el Bienestar de la Ciudad de México. Se hace entrega del Informe y diagndstico. 7. Se llevé acabo conferencia en conmemoracion del dia internacional de los derechos humanos “introduccién

de Finanzas se asistio al taller para conocer el marco

derechos humanos de la COMX.

ro y Derecho de las Mujeres. Una servidora ptblica 2.3. Invitacién a 12 capacitacion de los cursos de la
2.4, Invitacion de capacitacién de las personas servidoras plblicas de la Alcaidia, a través de la
zaci6n al personat del Centro de Atencion Social Especializada con el

zacion a Personas Mayores para el Club Centinela con el Taller

miento, el 20 de junio.3.- Se informaron las acciones realizadas por parte de
aria del Consejo para la Atencion Integral del Consumo

de Sustancias Psicoactivas, y a la Segunda Sesion Ordinaria Consejo de Desarrollo Social en la Alcaldia
(GIM) para ef seguimiento de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra ias Mujeres de la

*Taller Integral sobre la Ruta de atencidn y derivacion

y su Empoderamiento el 25 de abril. 2.6. Sensibilizacion a Personas
"Pravencion de la Violencia en Personas Mayores", impartido el 04,
hacia las Mujeres y su Empoderamiento, el 13 de junio. 2.9. Actividad "Defensa Personal”

|a Direccion de lgualdad Sustantiva para la

udad de México (DAVM). Asi como se asisti6 a la Reunién de

a los derechos humanos” beneficiando a mujeres y hombres 8. Participacion en las “tienditas

Accion especifica Impartir y pr cursos de cap con perspectiva de género
Contribuye a derla ia de alerta por sl
violencla contra las mujeres (DAVM)
Se encuentra dentro del anexo transversal Sl
Eje Eje. 3 Acceso a la justicia de nifas y mujeres
Objetivo Garantizar que las mujeres y las nifias de la Ciudad de México gocen de su derecho al acceso ala justicia de jure y de facto, asi como contar cen politicas publicas que integren el principlo de justicia de género que fortalezcan su
autonomia.
F Capacitar en materias de derechos de 1as mujeres y ninas y la ig! de manera y gatoria a autoridades y pgrsonas servidoras pabli dej d ria publica,

Linea de accién

3.3 asesoria publica, g y g 9

de policia de

ios hacia las muj

ley, con el fin de erradicar tratos imil

d publica en todas sus corporaciones y agentes de policia de investigacién, asf como otros funcionarios encargados de hacer cumplir la
y niftas.
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Tipo de accidn

Indirecta

Accién gubemamental

Acclon Social

Identificacién de acciones de igualdad

Acci6n transversal

Demarcacién territorial

Alcaldia Benito Juarez

PRESUPUESTO

2.5, Platica "Seguridad y Violencia en Intemet" impartida por 1a Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo a cabo en &l Centro para la Prevencion de las Violencias de Género hacia las Mujeres y su Empoderamiento el 25 de abril.

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA QMH_MMMW_%%
PRESUPUESTO UNIDAD DE \k
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
| ACCION
245,000.00 0.0 245,000.00 242,550.00 242,550.00 242 ,550.00 Accion 2,450 2,450 2,425
RUPO D A O
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA {0 ANOS - § ANOS Y 11 MESES) Pobiacién en general 0 V] 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 AROS - 11 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Pobiacion en general 0 0 0 0 o 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 i} 0 0 ()]
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 °
MESES)
PERSONAS MAYORES {65 ANOS EN ADELANTE) Poblacién en general 0 9 0 0 o} ] 0 0
TOTAL 0 0 (1] 0 0 0 0 0
A 0 REALIZADA
2.4. Platica "Uso Inteligente de las Redes iales” impartida por la ia de idad Ciudadana de la CDMX, se Hevo a cabo de manera hibrida en el Cenlro para la Prevencion de las Violencias de Género hacia las Mujeres y su Empoderamiento y Zoom, el 15 de mayo.

Accion especifica

Acciones en materia de prevencién y atencién de primer contacto bajo un equipo

oy a muj y nifias victi de ia que for su

P sus habllidades y mejoren
su calidad de vida.

Contribuye a atender la declaratoria de alerta por

iolencia contra las mujeres (DAVM) sl
Se encuentra dentro del anexo transversal Si
Eje Eje. 2 __ Vida libre de violencia para las nifias y mujeres
Objetivo Impulsar acciones de prevencion, atencién y sancion de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién
' interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.
Linea de accién 21

_ Consolidar el sistema integrado de atencion y proteccion a las mujeres y nifias victimas de violencia.
L

V..V.



, - . INFORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
CIUDAD DE MEXICO | SECRETARIA DE ENERO-DICIEMBRE 2025
CAPITAL DE L& TRANSFORMACION ADMINISTRACION Y FINANZAS

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

URG:|02CD03 ALCALDIA BENITO JUAREZ

PERIODO: |[ENERO-DICIEMBRE 2025

Tipo de accién Directa

Acclon gubemamental Otras acclones

Identificacién de acciones de igualdad Accion afirmativa

Demarcacion territorial

Alcaldia Benito Juarez

i AVANCE FisSICO
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA DE LA ACCION
PRESUPUESTO UNIDAD DE
DESTINADO A LA % QUE REPRESENTA MODIFICADO | DEVENGADO EJERCIDO PAGADO MEDIDA ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
_ ACCION
245,000.00 0.0 245,000.00 242,550.00 242,550.00 242,550.00 Accion 2,450 2,450 2,425
GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO TIPO DE POBLACION MUJER HOMBRE OTRO TOTAL MUJER HOMBRE OTRO TOTAL
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 0 0 o
NINEZ {6 AROS - 11 ANOS Y 11 MESES) Pobiacién en general 0 0 0 [} ] 6658 5870 12628
ADOLESCENCIA {12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) Poblacién en general 0 0 0 0 0 1466 5162 6628
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) Poblacisn en general 0 0 [ [} 0 6555 510 7066
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 Poblacion en general o 0 o o o 908 1736 2642
MESES)
PERSONAS MAYORES (656 ANOS EN ADELANTE) Pablacién en general 0 0 0 0 0 1245 1086 233
TOTAL 0 0 0 0 0 16830 14364 _ 31134

W
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PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2025

ACCIONES REALIZADAS

=1 By a o LS D o -
Igualdad de las Mujeres (PROABIM) del ej
1.1 Se formalizo et Convenio Especifico de Colaboracion suscrito con el Inmujeres.

1.2. Se tramito la dispersion del recurso y suficiencia presupuestal.

1.3 Con el propésito de seguimiento y orientacion para la presentacion de la informacion y documentacion que integra el primer informe de avance fisico financiero se llevo a cabo la primera reunion de
seguimiento.

2.- Se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

A) Al funcionariado

2.1. Personal de la Direccion asistio a la Conferencia “La situacion de las nifias en México a través de las cifras INEG
beneficiadas 03

2.2 Invitacion a la capacitacion de los Cursos en linea Segunda Emision 2024 impartidos por la Secretaria de las Mujeres de la CDMX. Cultura Institucional ¢on Perspectiva de Género y Derecho de las
Mujeres. Una servidora publica

2.3. Invitacién a la capacitacion de los cursos de la Cuarta Emision 2024 de cursos presenciales impartidos por la Secretaria de las Mujeres de la COMX. Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Dos servidoras puablicas

2.4, Invitacién de capacitacion de las personas servidoras publicas de ta Alcaidia, a través de la Estrategia de capacitacion de los Cursos en finea Quinta Emisién 2024 impartidos por la Secretaria de las
Mujeres de la CDMX

2.5. Se llevo a cabo la sensibilizacién al personal del Centro de Atencién Social Especializada con el “Taller Integral sobre la Ruta de atencién y derivacion en casos de violencia. Aplicacion de la Norma
-046", los dias 24,25 y 26 de junio.

B} Publico en General

2.4. Platica "Uso Inteligente de las Redes Saciales” impartida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo a cabo de manera hibrida en el Centro para la Prevencion de las Violencias de
Geénero hacia las Mujeres y su Empoderamiento y Zoom, el 15 de mayo.

2.5. Platica “Seguridad y Violencia en Internet” impartida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se lievo a cabo en el Centro para la Prevencion de las Violencias de Género hacia las
Mujeres y su Empoderamiento el 25 de abril.

2.6. Sensibilizacién a Personas Mayores para el Albergue San Sebastian con el Taller “Prevencion de la Violencia en Personas Mayores”, impartido el 05, 12 y 19 de junio.

2.7. Sensibilizacion a Personas Mayores para el Club Centinela con el Taller "Prevencion de la Violencia en Personas Mayores®, impartido el 04, 11 y 18 de junio.

2.8. Platica “Seguridad Infantil” impartida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX, se llevo a cabo en el Centro para la Prevencion de las Violencias de Género hacia las Mujeres y su
Empoderamiento, el 13 de junio.

2.9. Actividad “Defensa Personal” impartida por la Organizacién Mundial de la Paz , se llevo a cabo en el Centro para la Prevencién de las Violencias de Género hacia las Mujeres y su Empoderamiento, el
20 de junio.

3.- Se informaron las acciones realizadas por parte de la Direccion de Igualdad Sustantiva para la Comision para la Igualdad Sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes (SIPINNA)

4.- Se asistio a la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo para la Atencién Integral del Consumo de Sustancias Psicoactivas, y a la Segunda Sesion Ordinaria Consejo de Desarrolio Social en la Alcaidia
Benito Jusrez.
Tamhign i aaefid a |3 T i n.f.u raifn Cirdinars del (iinn Inlering irtal w b

partida por el Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia. Servidoras plblicas

Bty

lnano (S para el saqmentia de la Declaratoria de Alerta nor Mol ia rontra 1as Muieres de 1




