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ALCALDIA BENITO JUAREZ

NOMBRE DEL PROGRAMA SOCIAL: “Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral en la Nifiez”

Numeral, seccion o Debe decir:

parrafo

1.Nombre del
Programa Social

‘Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral en la Nifez” « . , e
Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral en la Nifiez

Responsable de la ejecucion del Programa Social.

Numeral, seccion o
parrafo

2.Alineacion
programatica

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Debe decir:

Constitucion Politica de la Ciudad de México

Articulo 4. Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos
Apartado A (De la proteccién de los derechos humanos)
Apartado B (Principios rectores de los derechos humanos)
(Igualdad y no discriminacion)

Articulo 6. (Ciudad de libertades y derechos) Apartado A (Derecho a la
autodeterminacion personal) Apartado B (Derecho a la integridad)

Apartado D (Derechos de las familias) Apartado F (Derechos reproductivos)
Articulo 7. Ciudad democratica

Apartado A (Derecho a la buena administracion publica)

Apartado E (Derecho a la privacidad y a la proteccion de los datos personales)
Articulo 9. Ciudad solidaria Apartado A (Derecho a la vida digna) Apartado B
(Derecho al cuidado)

Apartado C (Derecho a la alimentacion y a la nutricion) Apartado D (Derecho
a la salud)

Articulo 11. Ciudad Incluyente

Apartado A (Grupos de atencion prioritaria) Apartado C (Derechos de las
mujeres) Apartado D (Derechos de las nifias, nifios y adolescentes) Apartado
E (Derecho de las personas jovenes)

Apartado C

Articulo 4. Principios de interpretacion y aplicacion de los derechos humanos
Apartado A (De la proteccion de los derechos humanos)
Apartado B (Principios rectores de los derechos humanos)
Apartado C (Igualdad y no discriminacion)

Articulo 6. Ciudad de libertades y derechos

Apartado A (Derecho a la autodeterminacion personal)
Apartado B (Derecho a la integridad)

Apartado D (Derechos de las familias)

Apartado F (Derechos reproductivos)

Articulo 7. Ciudad democratica

Apartado A (Derecho a la buena administracion publica)
Apartado E (Derecho a la privacidad y a la proteccién de los datos personales)
Articulo 9. Ciudad solidaria

Apartado A (Derecho a la vida digna)

Apartado B (Derecho al cuidado)

Apartado C (Derecho a la alimentacién y a la nutricién)
Apartado D (Derecho a la salud)

Articulo 11. Ciudad Incluyente

Apartado A (Grupos de atencion prioritaria)

Apartado C (Derechos de las mujeres)

Apartado D (Derechos de las nifas, nifios y adolescentes)
Apartado E (Derecho de las personas jovenes)
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Programa de Gobierno de la Ciudad de México Programa de Gobierno de la Ciudad de México
1.1 Derecho a la educacion. 1.1 Derecho a la educacion.
“La educacion ... “La educacion ...
Lineamientos Basicos de la Politica Social de la Ciudad de México Lineamientos Basicos de la Politica Social de la Ciudad de México
UNIVERSALIDAD: ... UNIVERSALIDAD: ...
Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad | | Ley para la Integracién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de
de la Ciudad de México México
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO PRIMERO
Articulo 7 Bis. - Las Alcaldia en el ambito de su competencia, debera || DISPOSICIONES GENERALES
coordinarse con la Dependencias y Entidades referidas en la presente Ley, a Articulo 7 Bis.- Las Alcaldias, en los ambitos de su competencia, deberan coordinarse con las
efecto de otorgar una mejor prestacion de los servicios a favor de las personas | | Dependencias y Entidades referidas en la presente Ley, a efecto de otorgar una mejor prestacion
con discapacidad. de los servicios a favor de las personas con discapacidad.
Articulo 7 Ter. - Ademas de lo establecido en el articulo anterior, las Alcaldias | | Articulo 7 Ter.- Ademas de lo establecido en el articulo anterior, las Alcaldias deberan realizar
deberan realizar lo siguiente: Formular y desarrollar programas de atencién a | | lo siguiente:
personas con discapacidad, conforme a los principios y objetivos de la presente | | |. Formular y desarrollar programas de atencion a personas con discapacidad, conforme a los
Ley. principios y objetivos de la presente Ley;
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México
DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD TiTU,LO v
SUSTANTIVA CAPITULO PRIMERO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
Articulo 21.- Los entes publicos estan obligados a garantizar el derecho a la | | MUJERES Y HOMBRES
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en los | | Articulo 21.- Los entes publicos estan obligados a garantizar el derecho a la igualdad entre
articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, | | mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en los articulos 1° y 4° de la Constitucion
a las disposiciones relativas de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a las disposiciones relativas de la Constitucion
de los tratados e instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano | | Politica de la Ciudad de México, de los tratados e instrumentos internacionales de los que el
sea parte, de la jurisprudencia internacional, y de las leyes en materia de | | Estado mexicano sea parte, de la jurisprudencia internacional, y de las leyes en materia de
derechos humanos a nivel federal y local. Para lo cual deberan garantizar: derechos humanos a nivel federal y local. Para lo cual deberan garantizar:
El derecho a una vida libre de discriminacion por razon de sexo. l. El derecho a una vida libre de discriminacion por razén de sexo. También se considerara
La convivencia arménica y equilibrada en los ambitos de la vida personal, | | discriminacién por razén de sexo, cualquier represalia realizada por un servidor pablico derivado
laboral y familiar, lo que se considerara como el derecho de conciliacion, || de la presentacién de un recurso tendiente a salvaguardar el derecho a una vida libre de
encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos.
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El derecho a la informacién necesaria para hacer efectiva la igualdad | | discriminacién por razén de sexo; asi como cualquier conducta u omision destinada a impedir el
sustantiva, para lo cual los entes publicos pondran a disposicion de los | | debido proceso del recurso.
individuos la informacion sobre politicas, instrumentos y normas relativas a la | | |1. La convivencia arménica y equilibrada en los ambitos de la vida personal, laboral y familiar, lo
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. que se considerara como el derecho de conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de
El derecho a una vida libre de estereotipos de género. los individuos:
El derecho a una vida libre de violencia de genero. a) Para contribuir al reparto equitativo de las responsabilidades en el hogar; a la proteccion de
El derecho de igualdad salarial entre mujeres y hombres. : P d i P . . gar; pro
la maternidad y paternidad corresponsables; y de las familias, asi como en cumplimiento de la
igualdad sustantiva en la Ciudad de México, se reconoce el derecho de:
1. Las madres por adopcion, a un permiso por maternidad que comprenda el mismo periodo
establecido por maternidad posterior al parto, que contara a partir de que reciba a la nifa o nifio
adoptado; y
2. Los padres por consanguinidad o adopcion, a gozar de un permiso por paternidad que
comprenda el mismo periodo establecido por maternidad posterior al parto, que contara a partir
del nacimiento o recepcion de la nifia o nifio, segun sea el caso.
Lo anterior, de conformidad con lo previsto por la legislacion federal laboral y de seguridad social
que regule el régimen de las actividades al que las madres y padres se hayan registrado.
Los entes publicos realizaran acciones para promover y garantizar, la incorporacion del permiso
por paternidad antes mencionado, en los sectores publico y privado.
lll. El derecho a la informacion necesaria para hacer efectiva la igualdad sustantiva, para lo cual
los entes publicos pondran a disposiciéon de los individuos la informacidon sobre politicas,
instrumentos y normas relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
IV. El derecho a una vida libre de estereotipos de género.
V. El derecho a una vida libre de violencia de género.
VI. El derecho de igualdad salarial entre mujeres y hombres.
CAPITULO CUARTO. CAPITULO CUARTO.
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS || DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE DE LOS DERECHOS SOCIALES
DERECHOS PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES.
SOCIALES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES. Articulo 26.-Con el fin de garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los derechos sociales
Articulo 26.- Con el fin de garantizar la igualdad y equidad en el acceso a los | | y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de los entes publicos, en el &mbito de su
derechos sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de los entes | | competencia:
publicos, en el ambito de su competencia: o |. Garantizar el conocimiento, la aplicacion y difusion de la legislacion existente en el ambito del
Garantizar el conocimiento, la aplicacion y difusion de la legislaciéon existente desarrollo social:
en el ambito del desarrollo social; ’ . , . . Iy .
Integrar la perspectiva de género al concebir, aplicar y evaluar las politicas y II.’ In_tegrar !a perspectl\{a de genero al conceblr, 'apllt':ar y evaluar las politicas y actividades
actividades publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad. publicas, privadas y sociales que impactan la cotidianeidad, y
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Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México

Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México

Articulo 13.- La Administracion Publica impulsara la igualdad entre mujeres y
hombres a través de la incorporacidon de la perspectiva de género en la
planeacién disefo, elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto basado en resultados a través de las Unidades Responsables del
Gasto.

Sera obligatorio para todas las Unidades Responsable del Gasto, la inclusiéon
de

programas orientados a promover la igualdad de género en sus presupuestos
anuales, considerando directamente atender las necesidades de las mujeres,
asi como a generar un impacto diferenciado de género.

Asi mismo, impulsara el interés superior de la nifiez a través de incorporacion
del

enfoque de derecho de la nifiez y adolescencia en la planeacion, disefo,
elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto.

LIBRO PRIMERO
DE LOS INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

TITULO PRIMERO

DISPOCIONES GENERALES

CAPITULOI

OBJETO, DEFINICIONES Y UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

Articulo 13. La Administraciéon Puablica impulsara las areas prioritarias a las que hace referencia
este articulo, incorporando las mismas en la planeacion, disefio, elaboracién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en resultados. Para tal efecto, sera obligatorio
para todas las Unidades Responsables de Gasto:

A) En materia de igualdad entre mujeres y hombres:
l. Incorporar la perspectiva de género en todas sus acciones, proyectos o programas publicos;

Il. Disefiar, implementar y evaluar programas y/o actividades orientadas a promover la igualdad
de género en sus presupuestos anuales, considerando directamente a atender las necesidades
de las mujeres, asi como a generar un impacto diferenciado de género;

lll. Incorporar la perspectiva de género y reflejarlo en los indicadores para resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

IV. Fomentar la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de programas en los que, aun
cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de género, se puede identificar de
forma diferenciada los beneficios especificos para mujeres y hombres;

V. En los programas bajo su responsabilidad, establecer o consolidar las metodologias de
evaluacion y seguimiento que generen informacion relacionada con indicadores para resultados
con perspectiva de género;

VI. Aplicar la perspectiva de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que
emitan la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México y el Consejo de Evaluacion;

VII. Incluir en sus programas y campafas de comunicacién social contenidos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres, la erradicaciéon de la violencia de género, y de roles y
estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacion;

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Meéxico coadyuvara con las Unidades
Responsables del Gasto en el contenido de estos programas y campanas; y

VIII. Elaborar diagndsticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos ambitos de su
competencia.

La Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, y con
base en la informacién que proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitira a la
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Comisién para la Igualdad de Género del Congreso, un informe trimestral de los avances
financieros y programaticos, a mas tardar a los 30 dias naturales de concluido el trimestre que
corresponda.

Dicho informe debera contener las oportunidades de mejora que realice la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, en cuanto al impacto de las actividades mencionadas.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en coordinacién con la Secretaria podra
emitir recomendaciones a la Administracién Publica sobre las oportunidades de mejora en
materia de presupuesto con perspectiva de género, asi como los programas y acciones
encaminadas a disminuir las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México podra emitir opinion a las Unidades
Responsables del Gasto sobre los resultados alcanzados en las acciones enfocadas a disminuir
las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.

B) En materia de atencion de nifios, nifias y adolescentes y en coordinacion con el Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México:

I. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes en
la elaboracién de sus politicas, programas y acciones;

ll. Conforme a sus atribuciones, disefiar programas orientados a promover los derechos de la
nifez y de la adolescencia, identificando y registrando la poblaciéon objetivo y la atendida,
diferenciada por sexo y grupo de edad en los indicadores para resultados y en los padrones de
beneficiarias y beneficiarios que corresponda;

lll. En los programas bajo su responsabilidad, establecer o consolidar las metodologias de
evaluacion y seguimiento que generen informacion relacionada con indicadores para resultados
con enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia;

IV. Aplicar el enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia en las evaluaciones de los
programas;

V. Incluir en sus programas y campafnas de comunicacion social contenidos que promuevan los
derechos de la nifiez y adolescencia y el interés superior de la nifiez, e inhiban roles vy
estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacion; y

VI. Elaborar diagndsticos sobre la situacion de la nifiez y adolescencia en los distintos ambitos
de su competencia.

La Secretaria, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes, y con base en la informaciéon que proporcionen las Unidades
Responsables del Gasto, remitira a la Comisién de Atencion al Desarrollo de la Nifiez del
Congreso de la Ciudad de Meéxico, un informe trimestral de los avances financieros y
programaticos, a mas tardar a los 30 dias naturales de concluido el trimestre que corresponda.

Dicho informe debera contener las oportunidades de mejora que realice la Secretaria Ejecutiva
del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad
de México, en cuanto al impacto de las actividades mencionadas.
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes de la Ciudad de México en coordinacion con la Secretaria podra emitir
recomendaciones a la Administracién Publica sobre las oportunidades de mejora en materia de
presupuesto con perspectiva de derechos de la nifiez y adolescencia.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de la Ciudad de México podra emitir opiniéon a las Unidades Responsables del
Gasto sobre los resultados alcanzados en las acciones enfocadas a la nifiez y adolescencia.

Numeral, seccion o

parrafo

Debe decir:

7. Orientaciones y
Programacion
Presupuestales.

Monto total del presupuesto autorizado para 2024: $2,
500,000.00 (millones de pesos 00/100 M.N.) para beneficiar hasta
7 estancias infantiles que brindan el servicio de cuidado y atencion
infantil con un aproximado de 200 nifias y/o nifios, contemplando
un minimo de atencién de 3 nifias y/o nifos y un maximo de 33 o
mas nifias y/o nifilos por estancia infantil si el presupuesto lo
permite.

Monto total del presupuesto autorizado para 2024: $2, 500,000.00 (dos
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para beneficiar hasta 7 estancias
infantiles que brindan el servicio de cuidado y atencion infantil con un aproximado
de 200 nifas y/o nifios, contemplando un minimo de atencién de 3 nifias y/o nifios
y un maximo de 33 o mas nifias y/o nifios por estancia infantil si el presupuesto lo
permite.
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14. Indicadores de
.z
geStlon y Comp it Proposito Fin et caum wea u a u a ac
Lomp ]] EER %5 H H E 2§
resu |tad 0S. Otorgar apoyos Otorgar a las madres Coadyuvar con estancias £3 :§ 8532 5 3 3 -
econdmicos. trabajadoras, padres trabajadores infantiles que se encuentren Objetivo e 875 » i ; g 25
y tutores legales, el derecho a la dentro de la demarcacion, a u g%% §uif 4] i i g i
educacion y su cuidado de sus redlizar acciones efectivas que vgt §°33 8 = g ¥ 5 3
hijas y/o hijos mediante el apoyen a madres, padres y N tifse 53 g ] I b 82
programa social. tutores legales, que presentan 847 T 8% iz i ) o ki 2 £ ER
condiciones de vulnerabilidad £a4, TR g8 3 H 2 F H HENE
socioecondmicas §5°2 cing §d i g 2 i 4 & go |43
FPorcentaje de mujeres Forcentaje de mujeres que Proteccion social y garantia del _ ,'5 3 ﬁ; : 2 M H g bl LE n £
que recibieron servicios | recibieron servicios de educacion | derecho econdmico de madres, Nombre tdiay T . g8 a i iz ¥ §§ % E3
de educacion y cuidado | y cuidado de las nifias y/o nifios. padres y tutores legales, que del 322 ' g3 d § 11 " Z sq8 [ §22
para sus hijas yfo hijos, a presentan condiciones de Indicador §g ;"»5 E £ cEd B4 LR 1.’, f el | g a
través de los apoyos vulnerabilidad socioecondmicas y Feigt FEEE] E g i3 ] 8E |gE2
econdmicos entregados a que no tengan acceso a servicios 3E8L% F2gs 23 &3 ¥ 8% 233
las estancias, respecto al de cuidado y atencion infantil
nimero de mujeres que g Eu g g 3 H]
recibieron servicios de g £ ag 8 §
educacion y cuidado de 5 £2 13 F - 3
nifias y/o nifios g £ E § H : ;
programados en el B - £ 3 % & e
periodo t. 7 %E 1 z i 2 g
MNumero de apoyos Mumero de personas usuarias Mumero de estancias —3, 23 H g kS ='=-+ - & ] 5 g -
otorgados /nimero total finales beneficiadas por el beneficiadas por el programa | Formula de o =3 1y Z ] Z § H z g H
de registro de estancias programa entre nimero de entre nimero de estancias Célculo ] B> igt i 3 B g d T
ingresadas. personas usuarias finales solicitantes del programa. E g 3E5 % ,.? L ;?—;
solicitantes del programa. : b z ; ;5 -1 3 i : 5
i g £ ] 57
’ 7 o a5 = y
Eficacia Eficacia Eficacia Tipo de " =3 33 = eF i
et g § 283 £ ii
Unidad de cop = = v sc
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Medida B3y sl 2 5 *
B0y B8R | B4 i H :
Frecuencia T5: 8| 23 3 I g iz
Anual Anual Anual de " TR E 58 H ] iy i
Demarcacion territorial. Demarcacion Territorial. Demarcacién Territorial Desagrega g Egs g | & © @ i g £§ b
" ) H#g B ] ] i ]
. B |ganaeztig iv g it
Listado de personas Listado de personas usuarias Encuestas a estancias Medios de 3 g §33%4 22 ] i3
usuarias finales. finales. beneficiadas por el programa para Verificacio
evaluacion del mismo. n £ T 3 8 ]
Estancias infantiles que Estancias infantiles que no En caso de que se presente una _ E =% e ] H §
por redireccionamiento cuenten con los recursos basicos situacion coyuntural de Supuestos ‘;‘ § é § g K] H
presupuestal no puedan para su registro. contingencia, desastre o = i3 = _ £ E] ]
cubrir el servicio. emergencia el recurso podra ser - =3 E 5 § 32 =
redireccionado. : Y. g . o g I s z :
Hasla 6 estancias infanfiles que i3 £ 3 i : £ H ] s g
contemplen una cobertura de Metas £ i3 i o H s i a g £y =
100% 100% aproximadamente 200 nifias yfo z fe gz g g - LR
nifios con o sin discapacidad. £3 - g a g - P
. 23 24 g 2 21
= a - & n -
&2 2 E E] is

Debe decir:
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P al
total de

ia infantil
1 N
ten con los expedi

en

normative con el objetivo.
Infantil.

i dela
numero total de solicitudes ingresadas.

complefos.
100%

solicitudes recibidas
Eficacia
Porcentaje
Anual
Demarcacion territorial
iles que no

de

Supervision y control a las estancias infantiles.

je de

Jefatura de Unidad Depariamental de Centres de Desarrollo

Procesos

P
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