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l.- INTRODUCCION

La evaluacion es una practica central en la gestion publica, representa un instrumento
valioso para la medicién de los resultados en la administracion publica, dado que aporta
elementos técnicos para mejorar de manera continua la toma de decisiones sobre cada
programa en funcién de las prioridades y objetivos. A través de lo anterior, se facilita el
establecimiento de un sistema de mejora permanente de cada aspecto y etapa del
proceso,haciendo posible el rendimiento de los recursos a favor de la poblacién objetivo,
respetando siempre el ejercicio de sus derechos.

Comprendemos el concepto de evaluacibn como un marco de referencia que nos
permite medir el impacto o los beneficios del programa social. Lo que implica que la
Alcaldia como un ente de gobierno, realiza la evaluaciona de sus programas, conforme
a los lineamientos previamente establecidos en las normas correspondientes.

La intencion es estudiar, valorar el disefio, operacion y resultados, para poder
retroalimentar el proceso interno de planeacién, asi como de rendir cuentas a la
ciudadania sobre la gestion realizada.

Por ultimo, el presente Informe de Evaluacion Interna se fundamenta en los
Lineamientos para la Evaluacion Interna 2026 de los Programas Sociales de la Ciudad
De Meéxico, establecidos por el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México
(EVALUA) y conforme al Articulo 53 de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social
para la Ciudad de México, el cual sefala que “Todo programa social estara regulado por
Reglas de Operacién y debera contar con al menos una denominacién oficial, un
diagnéstico, justificacion, objetivos y metas de impacto general y especificas, estrategias
y lineas de accion e indicadores, criterios de seleccion de personas beneficiarias, asi
como un sistema de monitoreo y evaluacion de su funcionamiento y resultados; e incluir
la institucion o instituciones responsables de su implementacion y modo de
coordinacién. Ademas, el Articulo 4 de la Ley de Evaluacion de la Ciudad de México dice
“La evaluacion constituye un proceso integral y sistematico que permite conocer,
explicar y valorar el disefio, la formulacion, la implementacion, la operacioén, los
resultados, e impacto de las politicas, programas, estrategias, proyectos de inversion o
acciones de los entes de la Administracion Publica y de las Alcaldias en el bienestar
social, la calidad de vida, la pobreza, las desigualdades y los derechos humanos, y en
su caso, formular las observaciones y recomendaciones para su reorientacion y
fortalecimiento.

La evaluacién interna sera realizada anualmente por los entes de la Administracion
Publica y las Alcaldias que ejecuten programas en materia de desarrollo econémico,
social, urbano, rural, seguridad ciudadana y medio ambiente, conforme a los
lineamientos que emita el Consejo y a lo establecido en la Ley de Austeridad,
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Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México.

I.- OBJETIVO Y ESTRATEGIA METODOLOGICA

La evaluacion presente tiene como proposito medir, evaluar los avances, ademas de
los resultados comprometidos en el programa. La evaluacion debera detectar los
aciertos, retos, fortalezas, identificar sus problemas y en su caso, formular las
observaciones o recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento. La
metodologia del presente informe sera mixta debido a que se requiere del analisis
cualitativo para analizar los retos sociales del programa, de la misma manera se
requiere del analisis cuantitativo para mejorar con base a los indicadores y cifras que
involucra el programa.

ll.- MODULO DE INDICADORES DE RESULTADOS

1. Informacion de referencia

;;;Ic:::l)mbre del programa “Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral en la Nifiez”
Direccion General de Desarrollo Humano e Igualdad
Sustantiva
Direccion de Igualdad Sustantiva e Integracion Familiar
Jefatura de Unidad Departamental de Centros de Desarrollo

1.2 Unidades Infantil

Responsables Direcciéon General Juridica, gobierno y Normatividad Urbana.
Direcciéon General de Administracién y Finanzas
Direccion de Comunicacion Social.
Coordinacion de Tecnologias de Ila Informacién vy
Comunicaciones

1.3 Ao de Inicio del Programa 2019

1.4 Ultimo Afo de Operacion 2025

1.5 Objetivos.
Objetivo general.

Realizar acciones efectivas que apoyen a madres, padres y/o las personas tutoras
legales trabajadoras, que presentan condiciones de vulnerabilidad socioeconomicas y
que no tengan acceso a servicios de cuidado y atencion infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios y que tienen bajo su cuidado al menos a
una ninas o nifios de entre 9 meses de edad y hasta los 5 afnos11 meses o hasta
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concluir su nivel de educacion inicial, coadyuvando con 5 estancias infantiles que se
encuentren dentro de la demarcacion a través de un apoyo econémico que se entregara
a las estancias infantiles que proporcionaran el servicio de cuidado y atencién infantil,
de las nifias y nifios de madres, padres y/o las personas tutoras legales trabajadoras,
para cubrir el servicio de hasta a 160 nifias y/o nifios, contemplando un minimo de 3 y
un maximo de 32 lugares disponibles por estancia infantil.

Objetivos especificos.

Apoyar a las madres, padres y/o las personas tutores legales, que requieran el servicio
de estancia infantil. Tomando en consideracion los resultados del programa social
"Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral en la Nifiez" ejecutado en el afio 2024
se observa que las mujeres tienden a ser mayor numero de usuarias representando
aproximadamente el 83.2996 y los hombres teniendo un porcentaje aproximado
del16.71%. Por lo tanto, nos indica que la prioridad actualmente se inclina hacia las
mujeres Su cumplimiento sera medido a través del indicador establecido en el cuadro
de indicadores de gestion y resultados del programa.

Contrarrestar de forma inmediata y a mediano plazo los perjuicios econdémicos,
laborales y sociales de madres o padres o las personas tutores legales, de nifias y/o
nifios de entre 9 meses de edad y hasta los 5 afios 11meses o hasta concluir su nivel
de educacion inicial, sin acceso directo o por parentesco a los sistemas de seguridad
social, en especifico a los servicios de cuidado y atencion infantil . prestacion laboral y
que ya eran las personas beneficiarias del programa de estancias infantiles o bien que
tratandose de nuevas personas beneficiarias residan preferentemente en la Alcaldia
Benito 3uarez, o que la madre, padre o las personas tutoras legales tengan su centro
de trabajo dentro de los limites de ésta o bien que por motivos de movilidad utilicen
como via de acceso a sus centros laborales las calles y avenidas de la Alcaldia Benito
3uarez; debido a la necesidad de un centro educativo cercano que motivos laborales
de las madres y padres de familia asi to requieran, pugnando por un espacio seguro
para la educacion y bienestar de su hija o hijo, y que vivan en hogares con ingreso
estimado per capita por debajo de la linea de bienestar. El impacto de este objetivo se
evaluara mediante el numero de estancias beneficiadas por el programa en relacion
con las solicitantes, asi como el porcentaje de expedientes completos respecto al total
de solicitudes ingresadas, de acuerdo con los indicadores de gestidn y resultados del
programa.

Promover el Desarrollo Econémico, Inclusivo y Sostenible. Mediante la proporcion de
servicios que apoyen a madres, padres trabajadores y/o las personas tutores legales
con el fin de fomentar la actividad econdmica y la reinsercion laboral.

La contribucidn de este objetivo sera monitoreada mediante el porcentaje de madres,
padres trabajadores y/o las personas tutores legales que recibieron servicios de
educacion y cuidado para sus hijas e hijos a través de los apoyos econdémicos
entregados a las estancias infantiles, conforme a los indicadores establecidos en el
programa.
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1.6 Descripcion de las Estrategias.

Contribuir al combate de los perjuicios economicos, laborales y sociales que puedan
tener las madres, padres y/o tutores legales, esto al no contar con un espacio seguro
donde tengan que dejar a sus hijos mientras ellos cumplen su jornada laboral.

Proporcionar el servicio de estancia infantil a nifias y niflos que no cuentan con el
servicio de guarderias de Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), o bien que
eran beneficiarios del programa social “Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral
en la Nifez en la Alcaldia Benito Juarez”, ejercicio fiscal 2022, esto a través de las
estancias infantiles que lo soliciten y se encuentren ubicadas dentro de los limites de la
Alcaldia Benito Juarez.

Promover politicas estratégicas de cuidado y atencion infantil para contribuir con el
desarrollo personal en la primera etapa de vida de las nifias y los nifios.

1.7 Padron de Personas Beneficiarias

El padrén de beneficiarias y beneficiarios se publicé el 6 de marzo de 2026 en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México numero 1814, como lo establece el Articulo 63 fraccion
Il de la Ley del Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad De México.

Lo anterior, se podra consultar en la siguiente liga electronica:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal old/uploads/gacetas/82d37ec7a25667b49
6a96118eaa1d518.pdf?fbclid=IwWERDUARCHaVIeHRUA2FIbQIxMQBzcnRjBmFwcF9
pZA02Njl4NTY4Mzc5AAEeufHICziyd-
5lglgApzLhQrHjtJUxP22y2geFd5olWte3viUFK9vizpeR5bA aem hYTbUxjSnKI-

AEQntTnlyg
2. Informacion Presupuestal

2.1 Clave presupuestaria.

S |SB |[UR |FI [F |SF |Al PP FF |[FG |[FE |[AD OR |PTDA |TG |DI |DG
02 (CD |03 |2 |4 |2 |218 E188 11 |1 1 |5 |0 |4419 1 1 177

2.2 Presupuesto ejercido del periodo 2018- 2025 por capitulo de gasto.

; 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Capitulo

de Gasto

Aprobado | Ejercido | Aprobado | Ejercido | Aprobado | Ejercido | Aprobado | Ejercido | Aprobado | Ejercido | Aprobado | Ejercido Aprobado Ejercido | Aprobado | Ejercido

1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4000 0.00 0.00 $3,465,000.00 | $2,150,750.00 | $2,300,000.00 | $2,300,000.00 | $1,822,000.00 | $1,822,000.00 | $1,518,000.00 | $1,518,000.00 | $1,372,140.00 | $1,372,140.00 | $1,262,520.00 | $1,262,520.00 | $1,043,750.00 | $1,043,750.00

Total 0.00 0.00 $3,465,000.00 | $2,150,750.00 | $2,300,000.00 | $2,300,000.00 | $1,822,000.00 | $1,822,000.00 | $1,518,000.00 | $1,518,000.00 | $1,372,140.00 | $1,372,140.00 | $1,262,520.00 |$1,262,520.00 | $1,043,750.00 | $1,043,750.00
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2.3 Descripcion detallada del presupuesto 2025

El presupuesto solicitado por la Alcaldia Benito Juarez para el Ejercicio Fiscal 2025 fue de
$2,400,000.00(dos millones cuatrocientos mil pesos 0/100 M.N. sin embargo, el ejercido es por
$1,043,750.00 (un millén cuarenta y tres mil setecientos cincuenta pesos 0/100 M.N.) segun el
informe presentado por la Direccion de Finanzas, beneficiando a 3 estancias infantiles, con un
total de 99 personas usuarias finales de dicho programa social.

En el ejercicio fiscal 2025 se ejerciod el presupuesto a través de 12 ministraciones durante el
transcurso del afio, como un apoyo a las personas fisicas 0 morales que presten el servicio de
estancia infantil a los beneficiarios de este programa social.

3. Analisis e indicadores
3.1 Principales indicadores de la problematica publica que atiende el programa.

Tomando en consideracion los resultados del programa social "Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral en la Nifiez" se observa que las mujeres tienden a ser mayor numero de
solicitantes de inscripcion de sus hijas y/o hijos. Por lo que, en este apartado se integran los
principales indicadores de cumplimiento de metas asociadas a los objetivos del programa, en
términos de solucion del problema publico plasmado en las reglas de operacién del programa
social.

Proteccion social y garantia al derecho econémico a madres, padres y
tutores legales, que presentan condiciones de vulnerabilidad
socioeconémica y que no tengan acceso a servicios de cuidado y
atencion infantil a través de una estancia infantil

3.2.1 Nombre del Indicador

Coadyuvar con estancias infantiles que se encuentren dentro de la
3.2.2 Descripcion demarcacion, a realizar acciones efectivas que apoyen a madres, padres
y tutores legales trabajadoras

Numero de estancias beneficiarias por el Programa en t/Numero de

3.2.3 Metodo de calculo estancias solicitantes del Programa*100

3'2'4. . s Frecuencia de Anual 3.2.6 Linea Base Encuestas
medicion
3.2.5 Sentido del indicador | eficacia %2'7 Gl e e 2019

ase
3.2.8 Resultado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
comparativo del
indicador 52.2% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

3.3.1 Nombre del
Indicador

Porcentaje de mujeres y hombres que recibieron servicios de educacion y cuidado de
las nifias y nifios

3.3.2 Descripcion

y/o hijos.

Otorgar a las madres, padres y tutores legales trabajadores mediante las estancias
infantiles un apoyo que garantice el derecho a la educacion y el cuidado de sus hijas

3.3.3 Método de
calculo

Numero de personas usuarias finales beneficiadas por el programa / Numero de
personas usuarias finales solicitantes por el programa

3.3.4_ .F'recuencia de Anual 3.3.6 Linea Base L_istado de personas usuarias
medicion finales.

3.3.5 Sentido del oficacia 3.3.7 Ano de Linea 2019

indicador Base

3.3.8 Resultado | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
comparativo del

indicador 100% | 114% 113% 79% 77% 100% 62%

3.4.1. Bienes yl/o servicios 3.4.2. Montos entregados
Ejercicio
Programados Entregados Monto unitario ministraciones
2019 933 933 $16,000 y $8,000 8
2020 220 250 $1,000.00 12
2021 208 236 $1,000.00 12
$12,000.00 y/o
2022 230 182 $24.000.00 Hasta 12
2023 200 154 $1.260.00 Hasta 11
2024 162 162 $1,260.00 12
2025 160 99 $1,250.00 12

3.5 Andlisis y evolucion de la Cobertura.

Para el ejercicio fiscal 2025 este programa tuvo una cobertura total de 99 usuarios
finales en 3 estancias infantiles con un apoyo unitario de $1,250.00 (mil doscientos
cincuenta pesos 0/10M.N.), lo que equivale a una cobertura unicamente del 62% sobre
lo proyectado ya que existieron factores que obstaculizaron el cumplimiento 6ptimo de
las metas y objetivos del programa social, incidiendo directamente en la eficacia,
eficiencia y cobertura programada:

a) Retraso en la publicacion de las Reglas de Operacion, derivado de la falta de claridad
en la asignacion presupuestal y de la dilaciéon en la entrega de informacion por parte
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del area responsable para su publicacidon, asi como en la atencién de observaciones
emitidas para subsanar el documento y garantizar su publicacién oportuna por parte de
esta Jefatura.

b) Integracion de expedientes incompletos de las personas beneficiarias de
continuidad. Durante 2025 se implementaron mecanismos de control para la integracion
de la informacién y asegurar la entrega oportuna del apoyo econdmico, toda vez que
un expediente incompleto no puede ser integrado al padrén de beneficiarios finales; por
tanto, se establece como mecanismo de control el check list por expediente.

Derivado de lo anterior, la implementacidn del programa social de acuerdo a los datos
entregados por el area operadora entre 2019-2025 no ha alcanzado en su totalidad las
metas establecidas dentro de las reglas de operacion, por lo que la cobertura que
atiende el programa social no refleja una evolucion favorable.

3.5.1 Analisis del padréon de beneficiarios.
a. Distribucién por sexo.

Durante el Ejercicio Fiscal 2025 el Programa “Estancias Infantiles para el Desarrollo
Integral en la Nifiez” beneficid a tres estancias Infantiles atendiendo a 99 nifias y nifios
usuarios finales de las cuales el 45.45% fueron del sexo femenino y el 54.55% del sexo
masculino. Grafico 1.1

b. Distribucion por tipo de beneficiarios (facilitadores, beneficiarias/os
directas/os, usuarias/os).

Este Programa Social para el ejercicio fiscal 2025, cerré con 99 nifias y nifios
beneficiarios de los cuales el 100% son usuarios finales. Grafico 1.2

c. Distribucion por territorio (alcaldia y colonia).

El Programa Social tuvo una cobertura territorial del 85.56% del total de usuarios finales
que son residentes de la demarcacion territorial, mientras que el 14.44% corresponden
a usuarios finales con domicilio en las Alcaldias Alvaro Obregén, Coyoacéan e Iztacalco
beneficiando a madres, padres y/o las personas tutoras legales trabajadoras, que
presentan condiciones de vulnerabilidad socioeconémicas y que no tengan acceso a
servicios de cuidado y atencién infantil.

Cabe mencionar que las tres Unidades Territoriales en Benito Juarez con mayor
numero de usuarios finales son: Independencia, Portales Oriente, Portales Norte y San
José Insurgentes. Grafico1.3Y 1.4

d. Distribucion por nivel de escolaridad.

El area operadora manifiesta que la Informacion no esta solicitada en Reglas de
Operacion 2025, ya que los usuarios finales son las nifia y niflos entre los 5 afos11
meses o hasta concluir su nivel de educacion inicial inscritos en alguna Estancia Infantil,
integrada en el padrén de beneficiarios iniciales; establecido en el objetivo del programa
social.
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e. Distribucién por ocupacion o tipo de ocupacion.

La informacion obtenida en el proceso de solicitud al Programa Social de cada una de
las personas solicitantes del servicio de estancia infantil reflejé que la mayoria cuenta
con un empleo informal (46.5%), mientras que el (37.3%) a un empleo formal, otras
ocupaciones el (16.2%), Grafico 1.5

f. Distribucién por grupos de edad y sexo, (poblacién indigena, perteneciente a la
comunidad LGBTT; discapacidad, etc.).

El Programa Social beneficio a 99 usuarios finales nifias y nifios entre 1 y 6 afios de
edad, en el que sobresalen con mayor porcentaje los que cuentan con 3 afnos de edad
(26.3%), mientras el de menor porcentaje son las y los nifios con 6 afios con el 11.1%,
de los cuales 1 nifia de 6 afios cuenta con trastorno del espectro autista y una nifia con
pertenencia étnica Mixteca. Grafico 1.6

. MODULO DE ANALISIS CUALITATIVO

Durante la operacion del programa social “Estancias Infantiles para el Desarrollo
Integral de la nifiez”, en la Nifiez” ha sido una prioridad la calidad en el servicio,
ejecucion y operacion del mismo, para esto se consideran las visiones, opiniones y
propuestas por parte de los servidores publicos involucrados en el proceso de
realizacion del programa en las diferentes etapas. Por lo tanto, las areas involucradas
en su ejecucidon, asi como las personas encargadas de sus respectivas Estancias
Infantiles han participado en la toma de decisiones, opinando, aportando su
enriquecedora experiencia en el proceso administrativo publico (planeacién,
organizacion, direccién, control y evaluacion) del programa.

Ahora bien, los servidores publicos vinculados al programa tanto a nivel de planeacion
como a nivel operacidén coinciden en que las madres y padres trabajadores que no
cuentan con el servicio de estancia infantil necesitan espacios seguros donde dejar a
sus hijas e hijos con la certeza de que se salvaguarda su integridad, recibiendo servicio
de estancia de calidad.

Es por ello que, resulta de vital importancia a nivel de una responsabilidad directiva el
continuar con politicas sociales y acciones afirmativas que salvaguarden el bienestar
de las nifias y nifios que se encuentren en situacidn de desventaja social, mientras que
la persona directamente vinculada con su operacion toma estas acciones para
contribuir y fortalecer las acciones trasversales que erradiquen la desigualdad hacia
este grupo vulnerable y de atencidn prioritaria, contribuyendo a mejorar su calidad de
vida.

No obstante y sin dejar de mencionar que la evolucién y monitoreo del problema de la
poblacidn objetivo del presente programa, se realiza a través de informes expresados
por los diferentes servidores publicos responsables de la operacion del programa, como
la mejor forma de monitorear de una manera directa y eficiente se encuentran dentro
de los registros de solicitudes y de los propios expedientes de usuarios, con el objetivo
de medir el impacto de una manera concreta y con esto, dar continuidad en este tipo
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de acciones para a la entrega de apoyos a la poblacion que se encuentren en situacion
de desventaja social.

La problematica publica que atiende el programa social “Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral de la nifiez” a cargo la alcaldia no refleja una evolucion favorable,
esto a consecuencia de diferentes factores como la reasignacion de recursos y la
implementacion progresiva de mecanismos de control interno, lo que deriva una
depuracion técnica del padron de beneficiarios, sin embargo se garantiza que el apoyo
econdmico se entregue exclusivamente a la poblacion objetivo que cumple con los
criterios de elegibilidad y mantiene expediente completo y validado.

En resumen, las percepciones y visiones que los diferentes servidores plasman en su
participacion en la presente evaluacion, comentan que el programa social en la
actualidad necesita cambios en los procesos de planeacion, concernientes a la
definicion de estrategias generales, elaboracion de planes, capacitacion y conformacion
de equipos de trabajo, asi como fortalecer los mecanismos de monitoreo y evaluacion,
para la integracion del expediente unico de comprobacion, las evidencias documentales
y fotograficas derivadas de las supervisiones constantes, las cuales acreditaran la
correcta aplicacion, destino y ejercicio del recurso publico, garantizando con ello la
transparencia, rendicion de cuentas y el cumplimiento de la normatividad
correspondiente.

Por lo que el resultado de una correcta evaluacion permiten mejorar de manera objetiva
el disefio, la ejecucion y la continuidad del programas sociales, con un enfoque de
eficacia y eficiencia que permita maximizar sus efectos positivos, que fomente la mejora
del ejercicio de gobierno y se justifique la existencia de los mismos, atendiendo una
perspectiva de calidad en la atencion a las beneficiarias y beneficiarios directos y que
de manera veraz produzcan los efectos deseados para afectar positivamente las
problematicas sociales que se intentan resolver, traduciéndolo en un mejor ejercicio del
gasto publico.

V. MODULO DE SATISFACCION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

El programa social “Estancias Infantiles para el Desarrollo Integral de la nifiez” a cargo
de la Alcaldia Benito Juarez, no se encuentra incluido en la relacion actualizada de
programas que deben presentar resultados de encuestas de satisfaccion como parte
de la Evaluacion Interna 2026, En consecuencia, la elaboracion y presentacion del
presente médulo no constituye una obligacion para esta Unidad Administrativa en la
presente evaluacion.

Lo anterior en apego a lo establecido en el apartado Il de los Lineamientos para la
Evaluacion Interna 2026 de los Programas Sociales de la Ciudad de México, emitidos
por el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México (Evalua CDMX) mediante el
Acuerdo CECM/IVSO/06/2026.
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GRAFICO 1.1.- Distribucién por sexo del programa social “Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral en la Ninez” conforme al padrén de beneficiarios.

DISTRIBUCION POR SEXO

ENINAS mNINOS

GRAFICO 1.2.- Distribucién por tipo de beneficiario del programa social “Estancias Infantiles
para el Desarrollo Integral en la Nifiez” del Ejercicio Fiscal 2025.

DISTRIBUCION POR TIPO DE BENEFICIARIO
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GRAFICO 1.3.- Distribucién Territorial del Programa Social “Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral en la Ninez” del Ejercicio Fiscal 2025.
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GRAFICO 1.4.- Distribucién de usuarios finales por colonia del Programa Social “Estancias Infantiles
para el Desarrollo Integral en la Ninez” del Ejercicio Fiscal 2025.
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GRAFICO 1.5.- Distribucién por ocupacién del programa social “Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral en la Ninez”, conforme al padron de beneficiarios.
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GRAFICO 1.6.- Distribucién por edad del programa social Estancias Infantiles para el
Desarrollo Integral en la Nirez”, conforme al padrén de beneficiarios.
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