Con fundamento en lo establecido en los numerales 27, 28 y 30 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, y de conformidad a la base
Cuarta de la Convocatoria publicada; en la Ciudad de México, siendo las doce horas con
nueve minutos del dia siete de noviembre del dos mil veinticinco, se reunieron en el Salén
de Alcaldes de la Alcaldia Benito Judrez, sita en Avenida Divisin del Norte, niimero 1611,
Col. Santa Cruz Atoyac de la Alcaldia Benito Judrez, los integrantes del Comité de Etica de
la Alcaldia Benito Judrez, con la finalidad de celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del
ejercicio 2025 al tenor del siguiente:
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2025
DEL COMITE DE ETICA DE LA ALCALD{A BENITO JUAREZ

ORDEN DEL DiA

I. . Registro de asistencia y Declaracion del quérum legal
Il. Aprobacién del Orden del Dia

lll. Palabras de Bienvenida

IV. Asuntos para aprobacién

V. Asuntos Generales

VI. Cierre de la Sesion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

Registro de asistencia y Declaracion del Quérum Legal

1l. Aprobacion del Orden del Dia

Para el desahogo de este punto, hace uso de la palabra Lic. Elena Carolina
Becerril Roman, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica,
quien procede a dar cuenta del registro de asistencia. e

Continlia en uso de la voz Lic. Elena Carolina Becerril Roman, quien
declara que existe gudrum legai para llevar a cabo la sesién al encontrarse
presentes mas de la mitad de los integrantes del Comité.

Acto seguido, en uso de la voz el Mtro. Diego Montiel Urban, en su calidad
de Presidente del Comité de Etica, propone que no se de lectura del orden
del dia, ya que éste fue remitido con anterioridad a los miembros, por lo que
se somete a consideracién de las y los integrantes el mismo su aprobacién,
y no habiendo ninguna propuesta de modificacién, se aprueba por
unanimidad.
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lll. Palabras de Bienvenida

El Mtro. Diego Montiel Urban da la bienvenida al Tercer Comité de ética
a todos los integrantes, propietarios, e invitados.. ~-

IV. Asuntos para Aprobacidn

En uso de la palabra la Lic. Elena Carolina Becerril, hace de
conocimientos de los integrantes del Comité de Etica el total de encuestas
aplicadas al personal adscrito a la Alcaldia Benito Judrez, fue de 1,220, las
cuales fueron elaboradas como parte de los insumos institucionales para
la identificacién de los riesgos éticos, motivo por el cual cede la palabra
ala Secretaria Técnica, Lic. Montsserrat Flores Garcfa quien especifica los
resultados obtenidos en las encuestas de la siguiente manera: En relacién
al primer cuestionamiento: ;Te has encontrado en alguna de las
siguientes situaciones en tu drea de trabajo? el 16.72% contestaron
ignorado, el 5.32% contestaron intimidado, el 8.03% contestaron
vulnerado, el 69.75% contestaron feliz y el .18% no contestaron. —---—— -
Por lo que hace al segundo cuestionamiento: ;se ha encontrado en :
alguna situacién donde por su trabajo le ofrezcan sobornos?, el 0.90% /l/
contestaron siempre, el 1.63% contestaron a menudo, el 3.449

contestaron a veces, el 5.57% contestaron rara vez, y el 88.3¢%

contestaron nunca.
En el tercer cuestionamiento: en este afio ha presenciado alguna de las ®\

siguientes conductas en su drea de trabajo: el 9.26% contesté corrupcidn,
el 11.80% contesté nepotismo, el 21.72% contesté abuso de poder, el
8.83% contestd discriminacion, el 5.83% contestd ninguna, y el 42.56%
no emitié respuesta.
Por lo que hace al cuarto cuestionamiento: ;Qué harfa si en su érea de
trabajo presencia algiin delito?, el 57.45% contesté que lo hace del
conocimiento de su superior jerdrquico, el 5.08% contesté que lo ignora,
el 17.54% contestd que denuncia, el 0.81% contesté que participa, y el
159.12% no contesto. D

En relacién al quinto cuestionamiento: Cémo consideras el ambiente
laboral en tu drea de trabajo?, el 18.77% contestd excelente, el 60.73%
contesté bueno, el 13.11% contestd regular, el 3.77% contestd malo, el
1.14% contestd muy malo y 2.4% no contesto.
En el cuestionamiento nimero 6 ;Considera que cumple con sus
obligaciones como trabajador?, el 75.32% contesté que siempre, el 9.83%
contestd que a menudo, el 7.45% contestd que a veces, el 0.24% contestd
gue nunca y 6.6% no contesto.
Por lo que hace al cuestionamiento niimero 7 ;Ha realizado alguna

. TG o
Myiviome




7 LA NGO
TENOCHTITLAN

lh  — Alesldis —

denuncia ante el Organo Interno de Control?, el 2.62% contest si, el
0.24% contestd habitualmente, el 79.91% contestd no, el 3.52% contestd
nunca lo haria y 13.7% no contesto.
En lo que respecta al cuestionamiento 8, ;Considera que el actuar de los
trabajadores y personal de estructura se basa en los principios como,
transparencia, honestidad, responsabilidad, imparcialidad vy
objetividad?, el 48.93% respondi6é siempre, el 17.13% respondié a
menudo, el 14.26% respondid a veces, el 3.06% respondié rara vez, el
2.54% respondid nunca, y el 13.2 % no contesto. -
En el noveno cuestionamiento: ;Sabias que existe un Comité de Eticaen
esta Alcaldia? el 42.29% contestd que si, el 57.21% contestd que no. ------
Por Gltimo, en relacién al cuestionamiento 10, ;A quién acudirfas ante
una situacion de riesgos éticos en tu drea de trabajo? el 71.22% contestd
superior jerdrquico, el 6.80% contesté al érgano interno de control, el
3.06% contestd a la fiscalia general de justicia, el 16.88% contestd comité
de éticay el 1% no contesto.
Aunado a lo anterior, la Secretaria Técnica, informé que mediante oficio
SCG/DGOICA/DOICA"B”/OICABJ/JUDI/956/2025, la Jefa de Unidad

Departamental de Investigacién del Organo Interno de Control en ep?(

Alcaldia, sefialé como riesgos los siguientes factores de incumplimiegfto
al servicio publico:

A) La falta de atencidn a la ciudadania respecto a los miiltiples servicios
que ofrece la Alcaldia (solicitudes de informacién piblica, poda de
arboles, verificaciones, solicitudes de ventanilla Gnica).
B) Acoso y/u hostigamiento laboral.
C) Omisiones en la responsabilidad de entregar declaraciones
patrimoniales y los proyectos de Acta Entrega-Recepcidn.
Asimismo sefiala que dichos factores de riesgos éticos serdn
considerados para la elaboracién del Cédigo de Conducta de esta Alcaldia
y cede la palabra a la Secretaria Ejecutiva.———-- -
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva somete a votacion, el fin del
periodo de aplicacién de éstas con fecha 07 de noviembre de 2025, una
vez aprobado, indica que acorde a lo establecido en la “Guifa para la
Elaboracion del Codigo de Conducta en la Administracién Pdblica y
Alcaldias de la Ciudad de México”, se somete a votacidn el inicio de los
mecanismos de participacién, proponiéndose una convocatoria abierta a
todos los trabajadores adscritos a la Alcaldia Benito Judrez en la que
éstos podrén aportar propuestas o sugerencias para la elaboracion del
Cédigo de Conducta, las cuales se recibirdn de manera electrénica al
correo dmontiel@alcaldiabenitojuarz.gob.mx durante el periodo del 11
al 18 de noviembre, lo cual es aprobado.
Finalmente se somete a votacién la asignacién de la Comision Redactora
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que estard encabezada por el Director de la Unidad de Transparencia y
Rendicién de Cuentas en esta Alcaldia, y miembro suplente en nivel
Direccidn de este Comité de Etica, Carlos Daniel Cérdoba Maldonado a
quien se le hard entrega de los resultados obtenidos a través de las
encuestasy de las propuestas recibidas en el correo electrénicoy una vez
realizado el andlisis correspondiente estén en posibilidad de redactar el
anteproyecto del cédigo de conducta, el cual serd entregado el 05 de
diciembre de 2025, durante la cuarta sesidn ordinaria del Comité de Etica.

V. Asuntos Generales

Toma la palabra el Mtro. Diego Montiel Urban quien manifiesta no contar con
mds asuntos que tratar, por lo que unavez impresa el Acta de la presente sesidén

les hara llegar para su firma.

VIi. Cierre de la sesién

Por Gltimo, continua en uso
razén del punto anterior, da

la voz el Mtro. Diego Montiel Urban quien 2?(( <
r concluida la sesidn, siendo las doce horas ¢

veinte minutos del dia de la/fecha declardndose formalmente concluida la
Tercera Sesion del Comité

margen y calce los que en ellg intervinieron para los fines a que haya lugar.------

Etica de la Alcaldia Benito Judrez, firmando al
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INTEGRANTE TITULAR

Lic. Guillermo
Director de Desarrolo Echknémico
e Innovacién Administrativa

INTEGRANTE TITULAR REPRESENTANTE DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL S -
-
C. Joseline Alejandra Martinez Sdnchez Lic. Fernando VitTareal Sanc
Jefa de Unidad Departamental de Operacién Titular del Or ntrol
de Participacion y Circunscripcidn “A” en la Alcaldia Benito Juarez

: C.Ivonne Herrera Hernandez
Lide rdinador de Proyectos # Analista Especializado

de Bolsa de Empleo y Vinculacién (de la Jefatura de Oficina del Alcalde)
Profesional

doba Maldonado

Director de la Unidad de Transparéncia y Rendicién de Cuentas

Esta hoja de firmas forma parte del acta de la Tercera Sesién del Comité de Etica de la \)
&) Alcaldia Benito Judrez, realizada el 07 de noviembre del 2025. \
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