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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL
CONCEJO DE LA ALCALDIA DE BENITO JUAREZ.

El presente Cédigo de Etica se expide de conformidad con lo que establece el Q/
Reglamento Interior del Concejo de la Alcaldia de Benito Juarez en su Articulo

Tercero Transitorio y tiene por objeto establecer las reglas generales de tipo
deontolégico de las y los Concejales para una correcta y eficaz deliberacion de los ﬂb@’
asuntos, durante el desarrollo de sus actividades.

\
\
Por esta razon, el presente se expide en forma de catalogo de comportamiento y x<\
sus contenidos son de observancia obligatoria para quienes participen en las
deliberaciones y en general, durante las sesiones y trabajos del Concejo de la
Alcaldia, con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERO. EI Concejo de la Alcaldia Benito Juarez es un 6rgano de representacion

popular que se inserta como una instancia integrante del gobierno de la misma. [y
\
\

Tiene como funciones las que le otorga la Constitucién Politica de la Ciudad de

México, la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México y su Reglaments\

Interior del Concejo de la Alcaldia de Benito Juarez cumpliendo con funciones de

caracter deliberativo, de fiscalizacién y atendiendo a principios de responsabilidad

y compromiso con la sociedad, objetividad e imparcialidad en el desarrollo de sus

atribuciones, eficiencia y mejora continua en el desarrollo de su labor vy

transparencia en su funcionamiento.

La labor que desemperia en el esquema de la Alcaldia es fundamental para la '
consolidaciéon y la armonia en el desarrollo de las acciones del gobierno de
proximidad.
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SEGUNDO. En el marco de esa expectativa, resulta indispensable disponer de
instrumentos que contribuyan a fortalecer el actuar del integrante del Concejo de la /\
Alcaldia, impulsando y consolidando una cultura de valores y principios éticos que ( |
guien su actuacion cotidiana.

~

En este contexto, se presenta un instrumento de caracter deontolégico como un
referente que sefale la actuacion del Concejo y de quienes se involucren en su
funcion, en un esquema de legalidad, transparencia, y rendicion de cuentas.

TERCERO. Que con el objeto de impulsar una conducta integra en los integrantes

del Concejo de la Alcaldia Benito Juarez, en funcién de los principios y valores éticos ¥
comprendidos en la Misién y Principios Institucionales, se propone que los
presentes lineamientos denominados Cédigo de Etica de las y los Concejales de la
Alcaldia Benito Juarez, sean de observancia general para todos los integrantes del
mismo, incluidos la Secretaria Técnica, asi como de las y los colaboradores en
todos sus niveles.

En este sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a lo que establece el!
transitorio TERCERO del Reglamento del Concejo de la Alcaldia Benito Juarez, \
expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA
DEL CONCEJO DE LA ALCALDIA BENITO JUAREZ.

PRIMERO. Son valores institucionales que regiran el actuar del Concejo de la \

Alcaldia Benito Juarez, los siguientes: g
/ 2 \?\
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VI

VII.

VI

JUAREZ

INTEGRIDAD. Actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad,

- fomentando la credibilidad de la sociedad y contribuyendo a generar una

cultura de confianza y de apego a la verdad.

HONRADEZ. Comportarse y expresarse con coherencia, justicia y
verdad, sin utilizar el cargo publico para obtener algtin provecho o ventaja
personal o a favor de terceros.

IMPARCIALIDAD. Actuar sin conceder preferencias o privilegios
indebidos a organizacién o persona alguna. Implica el compromiso de
tomar decisiones y ejercer el cargo de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

JUSTICIA Y EQUIDAD. Conducirse invariablemente con apego a las
normas y disposiciones juridicas inherentes a la funcion que desempenia.
Respetar el marco de la legalidad, es una responsabilidad que mas que
nadie debe asumir y cumplir. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir
y hacer cumplir las disposiciones juridicas que rigen el ejercicio de las
atribuciones y las funciones conferidas.

RESPONSABILIDAD. Cumplir con esmero, cuidado y atenciéon las
funciones, actividades y compromisos, propios del empleo, cargo
comision, hasta su total cumplimiento con eficiencia, eficacia y calidez.

RESPETO. Dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
reconociendo en todo momento los derechos, libertades y cualidades
inherentes a la condicién humana.

RENDICION DE CUENTAS. Realizar las funciones con eficiencia y
calidad, mostrar la disposicion para desarrollar procesos de mejora
continua y de modernizacién, haciendo un uso responsable y claro de los
recursos publicos eliminando cualquier discrecionalidad en su aplicacion.

TRANSPARENCIA. Permitir y garantizar el acceso a la informacion, sin
mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de
privacidad de los particulares, establecidos por la Ley.
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SEGUNDO. Las y los Concejales ejerceran el cargo conforme a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy eficiencia que deben regir el servicio
publico, absteniéndose de todo acto que pueda demeritar la funcién o dafar la
imagen del Concejo y sus integrantes.

TERCERO. Realizaran sus funciones y actividades con esfuerzo, eficacia, calidad
y dedicacién, para contribuir con la funcién sustantiva del Concejo proporcionando
informacion veraz, confiable y oportuna, respetando la normatividad en la materia,
sin discriminar o privilegiar a ninguna persona.

CUARTO. Se abstendran de solicitar, aceptar u ofrecer dinero, dadivas, beneficios,
regalos, favores, promesas u otras ventajas directas o indirectas para si o para
terceros a cambio de agilizar o, en su caso, autorizar algun tramite o gestion.

QUINTO. Administraran eficiente y responsablemente los recursos humanos,
financieros, materiales e informaticos que tenga asignados, garantizando su uso a
las actividades propias de su empleo, cargo o comisién.

SEXTO. Deberan procurar tener una relacién cordial con sus compafieros de
trabajo, fomentando la convivencia institucional sin violencia; estableciend
relaciones interpersonales y grupales que contribuyan a un clima de confianza,
respeto y apoyo mutuo.

SEPTIMO. Las y los Concejales se desempefiaran en el puesto considerando como
fin primordial a las y los vecinos, contribuyendo a una cultura de trato con calidez e
igualdad.

OCTAVO. Las y los Concejales buscaran de manera permanente la actualizacién
profesional, con la obligacién de implementar una mejora continua en la calidad,

eficacia y eficiencia de las actividades que se realicen. Colaborando en las acciones /\1
de desarrollo profesional, buscando en todo momento su aplicacion en las funciones ’
encomendadas. /
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NOVENO. En todo momento estaran obligados a actuar en estricto apego al respeto
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica de la Ciudad de México, promoviendo
y manteniendo las acciones necesarias que favorezcan la igualdad en el goce de
derechos de mujeres y hombres en las politicas y acciones relacionadas con las
atribuciones, asumiendo igualdad de trato, oportunidades y no discriminacion.

DECIMO. En su actuar, desarrollaran acciones de prevencion, cuidando y evitando
poner en riesgo su salud, seguridad y la de compafieros, compareras y
colaboradores procurando ser participantes de una cultura de optimizacion de
recursos no renovables, reciclaje de materiales y la preservacion de un ambiente
libre de contaminacién.

DECIMO PRIMERO. En todo momento, las y los Concejales, los asistentes,
asesores, participantes de la Silla Ciudadana, funcionarios que comparecen,
invitados y publico en general, deberan conducirse con respeto, absteniéndose de
utilizar palabras altisonantes, y atender los exhortos y llamamientos al orden por
parte del Presidente del Concejo.

DECIMO SEGUNDO. Las y los Concejales, participantes de la Silla Ciudadana y
funcionarios que comparecen, deberan asistir de manera puntual a las sesiones,
respetando los tiempos acordados, atendiendo a los horarios que se establecen e
las convocatorias que motivan su asistencia e interviniendo tnicamente cuando
hayan solicitado hacer uso de la voz, se apruebe y se le indique que es su turno, sin
interrumpir ni incluir asuntos ajenos al tema objeto de su intervencion.

DECIMO TERCERO. Las y los ocupantes del uso de la palabra deberan respetar
en todo momento los tiempos establecidos, atender en todo momento a los llamados
al orden.

DECIMO CUARTO. Las y los Concejales, participantes de la Silla Ciudadana,
funcionarios que comparecen, la Secretaria Técnica y funcionarios que
comparecen, deberan conducirse durante sus intervenciones con total
institucionalidad e imparcialidad, procurando que las manifestaciones partidistas se
realicen en los momentos establecidos para ello.
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DECIMO QUINTO. Los invitados, especialistas, expertos y en general quienes
participen durante las reuniones de Comision, deberan conducirse con respeto,
institucionalidad e imparcialidad; de ninguna manera podran participar en las -
deliberaciones y votaciones que sean facultad exclusiva de las y los Concejales, ( \
con excepcion de aquellos momentos en los que se requiera su intervencion, previa
autorizacion de la mayoria de los integrantes del Concejo o Comisién.

DECIMO SEXTO. Durante las sesiones y reuniones, la participacion en el uso de la @é‘/
voz de los invitados, se sujetara a lo que establece el Reglamento Interior del
Concejo de la Alcaldia y en su caso, al acuerdo correspondiente, los funcionarios
que acudan a comparecer al Pleno y a Comisiones solamente podran hacerlo
mediante el acuerdo que establece el Reglamento. y

DECIMO SEPTIMO. Los asesores, asistentes, personal administrativo y de apoyo
e invitados en general, deberan abstenerse de opinar y participar en las
deliberaciones durante las sesiones del Concejo, con excepcion de aquellos
momentos donde se requiera de su intervencion, previa autorizacién de la mayoria
de las y los Concejales presentes.

DECIMO OCTAVO. Los asesores, asistentes, personal administrativo y de apoyo e
invitados en general, deberan abandonar la Sala del Concejo como consecuencia
de reiteradas faltas al orden y por solicitud del Presidente del Concejo.

DECIMO NOVENO. Los invitados a una Sesién deberan ser previamenteia\
registrados, atendiendo a las indicaciones del personal de Proteccion Civil y dal\|
Seguridad que se establezcan a fin de garantizar su seguridad durante la
permanencia en el inmueble.

VIGESIMO. En caso de incumplimiento al presente Cédigo de Etica, Pleno hara un
exhorto de caracter publico a fin de invitar a su cumplimiento. Dicho exhorto debera
hacerse del conocimiento publico en el sitio web de la Alcaldia y en los Estrados del
Concejo. '

de noviembre de 2023.

/
Dado en la Sala del Concejo de la Alcaldia de Benito Juarez a los 28 dias del mes /
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HOJA DE FIRMAS DEL CODIGO DE ETICA DEL
CONCEJO DE LA ALCALDIA DE BENITO JUAREZ.
EL ENCARGADO DEL DESPACHO FIRMA
DE LA ALCALDIA Y PRESIDENTE DEL i ]
CONCEJO A FA\IOR . _ENCONTRA ABSTENCION

JAIME ISAEL MATA SALAS

LAS Y LOS CONCEJALES

PATRICIA ALFARO MORENO

ROMAN CASTRO ESQUIVEL

// —
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Q
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(
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BARRAGAN A
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ODET MARIANA RIVERA PINEDA

ALEJANDRA VIVANCO MENDOZA %




